
スクールナース(School Nurse)

募集職種

採⽤企業名
学校法⼈福岡国際学園 福岡インターナショナルスクール

求⼈ID
1575766  

業種
教育・学校  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
福岡県, 福岡市早良区

最寄駅
空港線 （1号線）、 藤崎駅

給与
350万円 ~ 400万円

更新⽇
2026年02⽉12⽇ 07:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 75％程度)  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

職種名 : スクールナース(School Nurse)
報告系統 : 副校⻑、校⻑、事務⻑
契約形態 : 有期契約・フルタイム
職位区分 : 事務系職員/専⾨職
採⽤区分 : ローカル採⽤
※外国籍応募者は、⽇本で有効な就労ビザを現在保有していること
(ビザ更新については、学校がサポートする場合があります)

はじめに

福岡インターナショナルスクール（FIS）は、「INCLUDE（包括）、EMPOWER（エンパワー）、IMPACT（影響⼒）」と
いう考え⽅を⼤切にしており、その価値観を常に守り続けるよう努めています。福岡インターナショナルスクールの使命を
尊重し、専⾨職として⾼い意識をもってこれを⽀え、⼦どもの保護と安全確保に努めることが求められます。

職務概要
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スクールナースは、⽣徒および教職員の⾝体的健康を⽀援します。授業時間中に発⽣する怪我や急病に対し、応急処置およ
び緊急対応を⾏い、⽣徒の健康状態を確認したうえで、保護者への連絡、医療機関等への紹介、または緊急要請など、適切
なフォローアップを⾏なって頂きます。

また、⽣徒に対して、衛⽣、栄養、疾病予防、⼀般的な健康管理など、年齢に応じた保健指導を⾏います。さらに、教職員
と連携しながら、⽣徒の健康管理に関する教室内での対応や体調不良の早期認識、学校コミュニティ全体における安全に学
校運営に関する専⾨的助⾔を⾏います。重要な責務の⼀つとして、学校環境の衛⽣管理の推進および管理があります。感染
症及び予防対策、衛⽣基準、流⾏時の対応⼿順などについて教職員に助⾔し、⼿洗い・消毒の徹底や公衆衛⽣当局の勧告遵
守を含む、学校全体の健康施策を管理します。

さらに、保健室の⽇常運営を管理し、⽣徒の健康の維持、予防接種や医療アラートの管理、学校⽅針に基づく投薬、喘息・
糖尿病・アレルギー・てんかん等の慢性疾患を有する⽣徒のケア及びサポートを⾏います。

その他、学校管理職や保護者と連携し、⽣徒の⾝体的健康ニーズへの対応、保健関連⽅針・⼿順、健康診断の管理、安全で
適切な学習環境づくりを⽀援します。

主な職務内容および責任
・授業時間中および学校活動における、⽣徒への保健⽀援および応急処置
・校外学習、学校⾏事、保健室⽤の救急キットの準備・管理・点検
・法令および規制要件に沿った学校保健⽅針・⼿順・プロトコールの策定、実施、⾒直し、更新
・私⽴学校法および関連する公衆衛⽣法規を遵守した保健に関する助⾔
・感染症ガイドラインに基づく、地⽅または国の⾏政機関・保健当局への報告
・チャイルドプロテクション/セーフガーディングチーム、緊急対応チーム、労働安全衛⽣委員会の⼀員としての活動
・⽣徒、教職員、保護者への保健⼿順、注意喚起、予防策の明確な周知
・教職員向けの保健研修の実施および応急処置・緊急対応研修の企画・運営
・アレルギー情報や医療アラートを含む⽣徒医療情報の管理・更新
・教職員のストレスチェック、年次健康診断、予防接種実施に関する指導および事務的業務
・保健室および医療物品の整理、備品管理、⽇常運営の統括
・健康リスク、予防策、健康・安全対策の改善に関する学校管理職への助⾔
・学校コミュニティに影響を及ぼす新たな健康課題への対応
・スポーツデーや⼤会等、特定の週末学校⾏事における保健対応

スキル・資格

応募資格・経験・スキル
・看護学における⾼等教育修了資格および有効な看護師免許を有すること
・⼩児看護、スクールヘルス、または関連分野における実務経験があれば尚可
・CPR/AED およびファーストエイドの有効な資格を有していれば尚可
・⽇本における学校保健の原則および感染症管理に関する知識
・緊急時や危機的状況において冷静に判断し対応できる能⼒
・英語および⽇本語による読み書き・会話能⼒
・衛⽣管理者の資格を有している、または取得に向けて前向きな姿勢な⽅

セーフガーディングおよびチャイルドプロテクションへの取り組み
本校は、児童および⽣徒の安全と⼼⾝の健全な育成を最優先とし、⾏動規範(Code of Conduct)
を定め、運⽤しています。すべての職員、ボランティアおよび外部関係者は、この取り組みを共有し、⾏動規範を理解・遵
守することが求められます。本校では、安全な採⽤⽅針に基づき、採⽤前の⾝元確認およびバックグラウンドチェックを実
施し、児童保護の最⾼⽔準を維持しています。本校の取り組みは、International Taskforce on Child Protection が定める基準
と整合しています。また、⽇本の児童保護関連法令に基づき、本職務に従事する者は、特定の児童関連性犯罪に関する犯罪
歴がないことを確認するためのバックグラウンドチェックを受ける必要があります。採⽤条件の⼀つとして、該当する犯罪
歴がないことを、署名による宣誓または履歴書・応募書類への記載により確認します。採⽤内定は、これらの確認および推
薦状確認が完了することを条件としたものとなります。

応募⽅法

＊英⽂と和⽂両⽅の履歴書、職務経歴書、カバーレターをお送りください。

 

勤務時間詳細
・フルタイム、年間 242 ⽇
・実働時間:⽉〜⾦、8:00~16:30 (休憩 60 分) 7.5 時間
・⼟⽇祝休み(年何回か休⽇出勤や学校⾏事が数回あります)
・想定年俸:350~400 万円(経験考慮の上、応相談、8 ⽉以降給与体系の改定予定)

雇⽤形態
・有期契約(1年毎に更新の可能性あり)
・休⽇休暇
・有給休暇、ウェルビーイングデー、特別休暇、産休、育児休暇
・待遇・福利厚⽣
・通勤⼿当
・社会保険、雇⽤保険、労災保険
・お⼦様(3歳児から18歳まで)の授業料免除(最⼤ 2 名の扶養家族まで;課税対象)
・年次健康診断およびインフルエンザ予防接種
・退職⾦(最低 1 年勤務が必要)
・研修制度あり
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会社説明
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