
【⼯場⻑/いわき】国際的な⼯場運営をリード◆⼯場⻑のご経験者を募集/得意な⽅は海外
⼯場との連携において英語⼒を活かせる

✓創業80年の歴史を持つプレス加⼯メーカー ✓グローバルな視点を持った⽅を募集

募集職種

採⽤企業名
正栄⼯業株式会社

求⼈ID
1575751  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
福島県, いわき市

給与
700万円 ~ 1000万円

勤務時間
8:00~16:55 ※休憩時間55分（昼休み 45分、その他午前・午後休憩各々5分）

休⽇・休暇
週休2⽇制（⼟⽇）※⽉1回程度⼟曜出勤の可能性あり

更新⽇
2026年02⽉12⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

 
※英語⼒は必須ではありませんが、得意な⽅は海外⼯場との連携において活かす機会があります。

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⼯場運営全般を統括し、⽣産計画の策定から改善推進、⼈材育成まで幅広く担う
⽣産性向上や品質改善を主導し、⼯場全体の成果を数字と現場で実感できる
国内外⼯場と連携し、グローバル視点で⼯場経営に挑戦できる
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年収700万円以上、各種⼿当や祝い⾦制度が充実し、残業少なめで安定して働ける

【業務内容】

⼯場の運営全般を管理し、⽣産計画の策定と実⾏を⾏います。具体的には、⽉次・週次の⽣産スケジュールを⽴案
し、リソース配分を最適化します。
⾦属加⼯に関する技術指導を⾏い、作業員のスキル向上を図ります。必要に応じて、研修プログラムを設計し、実施
します。
⽣産ラインの効率化を図るための改善提案を⾏い、PDCA サイクルを通じて継続的改善活動を推進します。
新製品の試作や⾦型設計に関わり、製造プロセスを最適化します。特に、新技術や新素材の導⼊に関するリサーチ・
評価も⾏います。
部⾨間の連携を強化し、情報共有を促進する役割を担います。特に、営業部⾨と製造部⾨の連携を強化し、顧客ニー
ズに迅速に対応します。
⽣産設備の保守管理を⾏い、安定稼働を維持します。定期的な点検・メンテナンス計画の策定と実施が求められま
す。
スタッフの育成プログラムを策定し、後進の指導に⼒を⼊れます。特に、若⼿社員のキャリアパスの設計を⽀援しま
す。
市場動向を分析し、製品改良に向けた戦略を⽴てます。競合分析を⾏い、価格戦略や製品戦略に反映させます。
国際⼯場との連携を強化し、グローバルな⽣産体制を構築します。特に、海外⼯場との情報共有やベストプラクティ
スの導⼊が重要です。

※本ポジションは、正栄⼯業の成⻑を⽀える重要な役割を果たします。
社員⼀⼈⼀⼈の成⻑を重視する企業⽂化の中で、⾃⾝も成⻑できる環境があります。多様なバックグラウンドを持つ仲間と
共に、協⼒しながら業務を進めることができ、やりがいを感じられるポジションです。
将来的には、グローバルな視点を持った⼯場⻑として、国際的な⼯場運営をリードするキャリアプランが描けます。

■募集背景：
正栄⼯業株式会社は 1946 年に創業し、75 年余りを迎える歴史を持つプレス加⼯メーカーとして、急速な市場の変化に対応
するため、⼯場運営の効率化と⽣産性向上を⽬指しています。
これまでの実績を基に、次世代を担うリーダーを育成するため、⼯場⻑経験を有する⼈材を新たに募集します。国際的な⼯
場運営を⽀えるため、グローバルな視点を持った⽅を求めています。

■事業・組織紹介：
当社は、⾃動⾞部品や電機機器部品の製造を⾏い、試作から⾦型設計、量産、⼆次加⼯までの⼀貫⽣産体制を確⽴していま
す。国内のいわき⼯場に加え、中国の東莞⼯場やメキシコ⼯場でも⽣産を⾏い、グローバルな展開を進めています。品質と
納期において顧客から最も信頼される企業を⽬指し、社員⼀⼈⼀⼈の成⻑と働き甲斐を追求しています。

【雇⽤形態】
 ・正社員
  ※試⽤期間あり、3ヶ⽉

【給与】
 ・年収：700万円 ~ 1,000 万円（⽉給制）
 ・昇給：有
 ・賞与：年2回（7⽉・12⽉）※今年度：計 5.5 ヶ⽉分
 ・決算賞与（今年度1ヶ⽉分）

【就業時間】
 ・8:00~16:55 ※休憩時間55分（昼休み 45分、その他午前・午後休憩各々5分）
 ・受動喫煙対策：喫煙室設置
 ・時間外労働有無：深夜⼿当のみ付与
 ・平均残業時間：20 時間/⽉
  ※リモートワーク：不可

【勤務地】
 ・いわき⼯場
  住所：福島県いわき市 好間⼯業団地16-15

【休⽇休暇】
 ・年間休⽇115 ⽇(2026 年度)
 ・週休⼆⽇制（⼟⽇）※⽉1回程度⼟曜出勤の可能性あり
 ・会社が定めた休⽇（年末年始、GW、夏季休暇）
 ・年間有給休暇（10 ⽇~20⽇）
  ※下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります
  ※時間単位の有給休暇制度あり

【待遇・福利厚⽣】
 ・社会保険：健康保険、介護保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険 
 ・通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給、上限5万円/⽉）
 ・家族⼿当（配偶者5千円、第1⼦3千円、第2⼦2千円、第3⼦1千円）
 ・住宅⼿当
 ・資格⼿当保障（研修⽀援）
 ・退職⾦制度（退職⾦共済、中⼩企業退職⾦）

【定年】
 ・60 歳
 ・継続雇⽤65歳

【教育制度】
 ・いわき⼯場での OJT が基本となります。
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【その他】
 ・産休・育休制度 ※取得実績有
 ・お祝⾦制度：各10万円⽀給
  ※⼊社祝い⾦(試⽤期間後)/結婚祝い⾦/出産祝い⾦/⼊学祝い⾦(⼤学院⼊学まで/扶養外含む)

スキル・資格

【必須要件】

部品加⼯メーカーで⼯場⻑のご経験がある⽅
板⾦加⼯、⾦属加⼯及びメッキ処理の知識がある⽅

【歓迎要件】

何らかのかたちで、ISO および IATF の審査の⽴ち会いもしくは運営に携わったご経験がある⽅

【求める⼈物像】

会社の課題が発⽣した場合にリーダーシップをとり、協調性をもって解決される⽅

会社説明
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