
PR/095558 | Engineering Consultant (Mgr〜Senior Mgr Level)

募集職種

⼈材紹介会社
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

求⼈ID
1575508  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年02⽉03⽇ 11:54

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

■Job Title■ Engineering Consultant(マネージャー〜シニアマネージャークラス)
 

■業務内容■
全社としては今後更に英語圏のクライアント案件を獲得していく想定をしており、
エンジニアリング・チームに参画いただける、⾼いスキルを持ったエンジニアリング・コンサルタントを募集しています。
エンジニアリング・コンサルタントとして、クライアント折衝〜要件定義〜プロジェクト管理まで担って頂くことで更なる
会社成⻑に
貢献頂きます。
- 顧客との技術的、エンジニアリング的なニーズについての打ち合わせ（英語商談等含む）
- 最先端技術のリサーチ
- 利⽤可能なソリューションや技術的な変更に関する専⾨的なアドバイスの提供
- エンジニアリングおよび技術的障害のトラブルシューティング
 

■求める経験・能⼒・資格等■
＜必須条件＞ ※全項⽬が必須という訳ではございません
- ビジネスレベルの英語⼒
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- 実績のあるプロジェクトポートフォリオ
- クラウドソリューション（GCP、Azure、AWS）の設計経験。
- マイクロサービスアーキテクチャの知識。
- フロントエンド技術、特にPWA、クロスプラットフォーム開発の知識があること。
- ⾼度なトラブルシューティング能⼒
- 優れたコミュニケーション能⼒と対⼈能⼒
- 技術リーダーとしての経験があり、チームメンバーを育成できる⽅。
- ⽇本語でのコミュニケーション能⼒
＜歓迎要件＞
- 機能テスト、パフォーマンステスト、セキュリティテストを含む品質保証の経験。
- エンジニアリングコンサルタントの経験
- プロジェクトマネジメント、チームマネジメント、特にアジャイル⼿法の経験。
- アウトソーシングソフトウェア開発業界での営業・マーケティング経験。
 

■オファー内容(勤務条件)■
≪給与≫2,500USD〜4,500USD/⽉(Gross）、賞与有
（上記はあくまで⼀例です。過去の経験と⾯接評価にて上下動いたします）
≪勤務地≫ ホーチミン市1区

■福利厚⽣■
昇給有、有給休暇付与有、健康診断有、⽇本からの渡航費、ビザ/労働許可証取得費⽤、⺠間医療保険加⼊、⽇本への⼀時
帰国費⽤サポート(年1回)、資格取得費⽤サポート 、社員旅⾏、各種社内イベント(アワード、忘年会、誕⽣⽉会など⽉1回
程度あり)
※2026年1⽉現在、ハイブリット勤務適⽤(週1オフィス出社必須)※今後変更の可能性あり
 

■その他■
・試⽤期間:2ヶ⽉(⽉収の85％を⽀給)
・ハイブリット勤務適⽤(週1オフィス出社必須)※今後変更となる可能性あり
・⾯接回数:2回(⼀次(⼈事＋部⾨⻑)→最終(CEO))
・⾯接形式:WEB
・勤務時間:08:00〜17:00(⽉〜⾦)

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

会社説明
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