
【在宅50％・フレックス】給与計算のマネージャー＠東京

【在宅50％・フレックス】給与計算のマネージャー＠東京

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1575332  

業種
監査・税理⼠法⼈  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1600万円

更新⽇
2026年02⽉02⽇ 18:01

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

給与計算アウトソーシング領域でチームをリードし、クライアント対応から品質管理まで幅広い業務を担います。
組織の拡⼤期において、体制強化や業務改善を推進する重要な役割です。

企業情報

外資系の専⾨サービス企業。⽇本およびアジア地域で多拠点展開している中規模の国際企業で、ペイロールおよびHRアド
ミサービスを提供しています。

職務内容

HR・給与計算サービスにおけるクライアントポートフォリオの管理
国内外（特にAPAC）チームとの連携・課題解決
メンバーの育成・指導・業務アサイン

条件・待遇

年収：経験に応じて相談（アシスタントマネージャー〜シニアマネージャー）
フレックスタイム制度あり
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


リモートワーク：約50%
勤務地：東京都内（中央エリア）
定年：65歳

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

スキル・資格

給与計算経験（BPO、社労⼠事務所、クロスボーダーペイロールの経験があれば尚可）
ピープルマネジメント経験があれば尚可
読み書きレベルの英語⼒（R/W）

会社説明

会計・税務・⼈事アウトソーシング領域において、アジア市場で事業を拡⼤するプロフェッショナルサービス企業です。
モダンな業務プロセスを導⼊しながら給与計算やHRサービスの品質向上と効率化に注⼒し、クライアントに付加価値を提
供することを⽬指している成⻑志向の組織です。
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