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エンジニアリングマネージャー＠成⻑中⾃社プロダクト開発企業

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1575265  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1500万円

更新⽇
2026年02⽉02⽇ 11:24

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

少⼈数〜⼗名規模エンジニア組織のマネジメントを担い、開発ロードマップの推進とチーム運営をリードする役割で
す。
⾃社クラウドサービスの成⻑フェーズを⽀え、技術課題の解消・⽂化醸成・育成の仕組み化まで幅広く関与します。

企業情報

データ基盤/AI活⽤をテーマにしたクラウドSaaSと専⾨サービスを提供
成⻑ステージにあるTechカンパニーで、海外メンバー参画によるグローバル化が進⾏中
数千社規模の顧客導⼊実績をもつB2Bプロダクトを複数運営

職務内容

プロジェクト運営、技術課題の整理、意思決定⽀援、開発ロードマップの実⾏
チーム⽬標設定、評価運⽤、1on1、キャリア⽀援、育成の仕組みづくり
技術的負債の可視化、改善推進、ナレッジ整備、横断的なAI活⽤や⽣産性向上の取り組み推進

条件・待遇

フレックス勤務・リモート併⽤可
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


充実した福利厚⽣
技術書補助やノートPC選択制など、エンジニアの⽣産性向上に投資する⽂化あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yoshiki
Yamada at +81 3 6832 8631.

スキル・資格

IT企業でのエンジニアリングマネージャー経験（数年程度）
バックエンド開発での実務経験（概ね5年前後）

会社説明

・データ基盤/AI活⽤をテーマにしたクラウドSaaSと専⾨サービスを提供
・成⻑ステージにあるTechカンパニーで、海外メンバー参画によるグローバル化が進⾏中
・数千社規模の顧客導⼊実績をもつB2Bプロダクトを複数運営
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