
未経験・第⼆新卒歓迎【IT法⼈営業】ITエンジニアと企業をつなぎ、案件調整から契約管
理まで担当/⼤⼿と直接取引案件多数

業界未経験から挑戦できる環境/インセンティブ有/⼟⽇祝休み/年間休⽇120⽇以上

募集職種

採⽤企業名
株式会社NAP

求⼈ID
1575257  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
⼭⼿線、 秋葉原駅

給与
350万円 ~ 550万円

勤務時間
9:30〜18:30

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年03⽉09⽇ 01:00

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

ITエンジニアと企業をつなぐSES営業として、案件調整から契約管理まで担当
未経験からIT知識を⾝につけ、⼤⼿企業案件に関わりながら営業⼒を磨き成⻑できる
エンジニアと顧客双⽅を⽀援し、最適なマッチングを実現した際の達成感を味わえる
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年休120⽇以上、⼟⽇祝休に加え、インセンティブも狙える秋葉原勤務環境

【業務内容】
⼤⼿顧客を含むクライアントのシステム開発⽀援を⼿掛ける当社にて、当社のエンジニアとクライアントの案件をマッチン
グしサポートする営業職をお任せします。

SES（システムエンジニアリングサービス）営業事務
新規顧客へのフォロー・提案
新規顧客の開拓（電話・メール・訪問）
エンジニアとの⾯談調節・フォロー
契約、商流管理など
（変更の範囲：無）

■「SES」とは：
クライアントの要望に応じた⾃社のエンジニア⼈材をクライアント先に派遣し、常駐して業務を遂⾏するというビジネスモ
デルです。SES営業は、クライアントとエンジニアの双⽅に携わり、双⽅のニーズに応えることが出来るようサポートしま
す。

■組織構成：
営業組織には現在計2名（30代/男⼥1名ずつ）が在籍。
いずれも業界未経験から⼊社し、着実に成果を上げているメンバーとなります。

■ポジションの魅⼒：
☆⼊社後の社内研修や勉強会、および先輩社員とのOJTなど、IT業界未経験の⽅でも着実に活躍いただけるような環境を⽤
意しています。
☆インセンティブ制度も充実しており、成果を出した分だけ還元される環境であるため、⾼収⼊を⽬指したい⽅も歓迎で
す。
☆年休120⽇以上・⼟⽇祝休みなど働きやすい環境です。顧客との打ち合わせもWeb実施がメインとなり、遠⽅への出張は
ございません（訪問先も基本23区内です）。

■当社について：
☆⼤⼿ベンダーとの取引多数！
…エンドユーザーも誰でも知っている企業も含まれており、やりがいのある環境です。
☆案件潤沢な会社です！
…これまでの実績からご依頼数も多くいただいており、案件相談数は1000件を超え、上流〜下流まで開発種別を問わず幅広
い案件に対応しています。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉

【給与】
予定年収：388万円〜532万円（⽉給制）
⽉給：323,750円〜439,200円（⼀律⼿当を含む）
⽉額（基本給）：280,000円〜380,000円
固定残業⼿当/⽉：43,750円〜59,200円（固定残業時間20時間0分/⽉）
※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給
※⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。賃⾦は翌⽉末⽇払い。
※賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■残業⼿当：有
■昇給：有
■賞与：有

【就業時間】
9:30〜18:30 （所定労働時間：8時間0分）
■休憩時間：60分（12:30〜13:30）
■時間外労働有無：有 ※定時退社がほとんどです。

【勤務地】
本社：東京都千代⽥区岩本町3-5-2 合⼈社東京秋葉原ビル602
（変更の範囲：会社の定める事業所）
■勤務地最寄駅：JR⼭⼿線／秋葉原駅
■受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
■転勤：当⾯なし

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇以上
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当
社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
育休取得実績：有（育休後復帰率100%）
社内研修
資格取得⽀援制度
福利厚⽣等：健康保険組合の施設が充実しています。
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スキル・資格

＜職種未経験歓迎！第⼆新卒歓迎！＞
＜IT業界へキャリアチェンジしたい⽅、営業職へチャレンジしたい⽅、仕事とプライベートのオンオフをつけたい⽅、歓迎
です！★＞

【必須要件】

基本的なPCスキルをお持ちの⽅（タイピング、Excel、Word）
年齢制限： 39歳未満 ※⻑期キャリア形成を⽬的とした募集のため

【選考について】

オンライン⾯接：可（オンラインを含める場合は最終⾯接として来社頂きます。）

会社説明
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