
移⾏プログラムマネージャー/Transition Program Manager 8MY and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

募集職種

⼈材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求⼈ID
1575163  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1000万円

更新⽇
2026年01⽉30⽇ 13:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

魅⼒的なポイント：

複雑で⼤規模なITインフラストラクチャ移⾏を主導します。複数拠点、複数地域にまたがる戦略的移⾏を主導し、顧
客要件に沿ったシームレスな成果を実現します。
戦略的影響⼒の⾼い単⼀オーナーシップ プログラム全体のオーナーとして、運⽤移管までのすべての移⾏フェーズ
において、SME、プロジェクトマネージャー、パートナーを管理します。
グローバルな経験と強⼒なコンサルティング能⼒、リーダーシップ育成の機会 グローバルな環境において、PMP、
ITIL、インフラストラクチャの専⾨知識を活⽤しながら、プリセールス、顧客対応、変⾰イニシアチブに携わりま
す。

年収：800万ドル以上

責任：

顧客要件を満たし、整合を図るためのエンドツーエンドの移⾏計画を設計・提供します。
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プリセールスおよび顧客訪問に参加し、移⾏および変⾰機能を代表し、フレームワークが確実に採⽤されるようにし
ます。
戦略的、複雑、ITOエンゲージメントの移⾏を担当します。
移⾏のさまざまなフェーズをシームレスに実⾏するための説明責任と責任を負います。
SME、プロジェクトマネージャー、プログラムマネージャー、および移⾏に関わるその他の⽀援機能／パートナーを
含むプログラム全体の管理を⼀元管理します。
プロジェクトのマイルストーンとプロジェクト費⽤を管理・追跡します。
プロジェクト計画を策定します。
プロジェクト管理およびガバナンスモデルとプロセスを策定します。
必要に応じて、プロジェクトのステークホルダー／デリバリーチーム／パートナーと緊密に連携します。
プロジェクトのステークホルダーと良好なビジネス関係を維持します。
ステークホルダーにプロジェクトの最新情報とレポートを提供します。
技術チームおよび管理チームとの連携
プロジェクト予算の追跡と予測（必要に応じて）
プロジェクト／プログラムのリスクを積極的に特定し、リスク軽減計画を策定する
運⽤チームへのスムーズな引き継ぎ

スキル・資格

応募資格：

ITインフラストラクチャ分野で16年以上の経験があり、移⾏およびプロジェクト管理の経験が5年以上あること
複数タワー／複数地域にまたがる複雑な移⾏を管理した経験があること
曖昧さ／不確実性に対応できる能⼒
プロジェクト管理に関する深い知識
プロジェクト管理の⽅法論およびプロセスの使⽤経験は必須
英語での⼝頭および書⾯によるコミュニケーション能⼒が⾼いこと
最⼩限の監督下で業務を遂⾏し、⾃発的に⾏動できること
計画、成果物、進捗状況の追跡、報告を含むプロジェクト環境での業務に精通していること
ビジネス上の問題がITサービス全体にどのような影響を与えるかを明確に説明できること
同僚にコンサルティング、サポート、および刺激を与える実績があること
⼯学分野の⼯学⼠、技術学⼠、または同等の資格（MBA取得者優遇）

技術スキル

優れたプロジェクトマネジメントスキル
PMP / Prince 2 ⽅法論に関する深い実践的知識
ITIL V3 フレームワークに関する⼗分な理解
⼗分なインフラストラクチャ技術知識
ビジネスケースおよび SOW 作成に関するコンサルティングおよび実務経験
Microsoft Project、PowerPoint、Visio の実務経験が豊富
出張可能（出張率は60〜70%）
Sixsigma グリーンベルト認定資格
MCSE または同等の技術資格（あらゆるテクノロジー分野）
優れたプレゼンテーションスキル
顧客、ビジネスパートナー、ベンダー、サードパーティサポートプロバイダーと連携、管理、交渉できる能⼒
優れたライティングおよびスピーキング能⼒と対⼈スキル

ベンダー固有の認定資格

ITIL、PMP/Prince 2、グリーンベルト認定資格
ITインフラストラクチャ技術関連の技術認定資格

語学⼒：⽇本語（JLPT N2）（ビジネスレベル）および英語（ビジネスレベル）

会社説明
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