
【欧州系資産運⽤⼤⼿】戦略プロジェクトマネージャー（派遣・12か⽉契約）｜時給
5000円以上

時給5000円〜応相談。ジャパンCOOの下で重要プロジェクトを推進いただきます

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1574969  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年01⽉27⽇ 18:36

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

外資系アセットマネジメント会社の⽇本法⼈にて、⼤規模な業務改⾰プロジェクトをリードするポジションです。

ジャパンCOOの下で、⽇本の資産運⽤・ファンド管理業務における**ターゲット・オペレーティング・モデル（TOM）**の
設計および導⼊を主導していただきます。

⼀年更新の⻑期契約。詳細はお気軽にお問い合わせください。

主な職務内容

資産運⽤およびファンド評価業務における**統合型ターゲット・オペレーティング・モデル（TOM）**の設計・推進
国内外のカストディ銀⾏、信託銀⾏、⾦融系ITベンダーとの技術的・業務的な協議のリード
ITインフラ、バック・ミドルオフィス、コンプライアンス部⾨との連絡調整

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-43840


業務フロー、データフロー、業務プロセスマップ等のドキュメンテーション作成（経営層向け）
コスト・ベネフィット分析、リスク評価、段階的導⼊計画を含む戦略的提⾔の提供

This is a high-impact contract opportunity to lead a strategic transformation project within a global asset management firm
operating in Japan. As a Strategic Project Manager, you will play a central role in designing and implementing a modern
Target Operating Model (TOM) that enhances fund management and valuation operations. Working closely with senior
leadership, technology teams, and external partners, this role offers direct exposure to executive decision-making and large-
scale operational change in the Japanese financial services market.

Key Responsibilities

Lead the design and implementation of a comprehensive Target Operating Model for fund operations and valuation
processes
Collaborate with global and domestic custodial banks, trust banks, and financial technology vendors on technical and
operational discussions
Coordinate cross-functional initiatives across IT infrastructure, middle- and back-office operations, and regulatory
compliance teams
Develop detailed documentation including data flows, system interactions, and operational process maps for
executive stakeholders
Deliver strategic analysis covering cost-benefit assessments, risk mitigation strategies, and phased implementation
roadmaps

スキル・資格

必須条件経験・資格：

⽇本の⾦融業界（特に資産運⽤・アセットマネジメント）におけるプロジェクトマネジメントまたは業務改⾰経験6
年以上
⾦融規制に関する知識
規制を踏まえた上で、技術的なプロセスフローの構築やオペレーション要件の定義ができること
ITアーキテクチャと業務要件をつなぐブリッジ役としての実績

ソフトスキル：
ステークホルダーマネジメント：複雑な組織階層を理解し、明確なエビデンスに基づく議論で関係者を巻き込み、経
営層を説得できること
相⼿に合わせたコミュニケーション：技術的な概念や複雑なオペレーションの事情を、ITチームからCOOまで多様
な対象者にわかりやすく伝えられること
外部との交渉⼒：ベンダーや信託銀⾏とのデリケートな関係に配慮しつつ、⾃社の戦略的利益を守れること

語学⼒：
⽇本語：流暢（規制当局とやりとりができるレベル）
英語：上級ビジネスレベル以上（海外チームとディスカッションができるレベル）

歓迎条件
資産運⽤業務のライフサイクル全体、投信計理、ミドルオフィス業務に精通している⽅歓迎
⽇本の⼤規模な⾦融レポーティングシステムやベンダーシステムの技術的な知識
ITとビジネス側の要件の調整をした実績

この求⼈がおすすめの理由
⽼舗アセットマネジメント会社のインフラを⾰新する、戦略的に重要なポジション
レポーティングラインはCOO。経営層と直接連携し、インパクトのある施策を進められます
在宅×出社のハイブリッド勤務OK
⼀年更新の⻑期契約
時給5000円〜の⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
Over 6 years of experience in project management, business analysis, or strategic operations within the Japanese
financial services or asset management sector
Strong background in asset management operations, fund accounting, valuation, or middle-office functions
Proven ability to bridge business requirements and IT architecture in complex, regulated environments

Soft Skills:
Strong stakeholder management skills with the ability to influence senior executives and cross-functional teams
Excellent communication skills, capable of translating complex technical concepts into clear business language
High level of professionalism and diplomacy when managing external vendors, trust banks, and regulatory-facing
discussions

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Deep understanding of asset management lifecycle and operational frameworks in Japan
Experience working with large-scale financial reporting systems and vendor-managed platforms
Prior involvement in enterprise-level operating model or infrastructure transformation projects
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Why You'll Love Working Here
Competitive hourly compensation for a long-term, stable contract
Direct exposure to executive leadership, including the COO
Opportunity to lead a major transformation project within a globally recognised asset manager
Hybrid working environment supporting work-life balance
High-impact role ideal for experienced professionals seeking meaningful contract work in Japan

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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