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【間接購買】⽇系⼤⼿⼈材紹介企業のIT戦略購買担当者

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1574681  

業種
⼈材紹介  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 700万円

更新⽇
2026年01⽉27⽇ 07:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、グループ全体のIT関連⽀出を分析し、戦略的な購買企画から新購買システムの導⼊まで⼀貫してリードす
る役割です。IT購買の最適化とガバナンス強化を推進し、グループ全体の⽣産性と購買基盤を進化させます。

企業情報

クライアントは、⼈材・IT・アウトソーシングなど多⾓的に事業を展開する⼤⼿グループ企業の持株会社機能を担う組織で
す。国内外に多数のグループ会社を有し、ガバナンス・⽣産性向上・集中購買の⾼度化を積極的に推進しています。

職務内容

グループ全体のIT関連購買（SW/HW/SaaS/業務委託等）の⽀出分析とレポーティング
市場調査・価格交渉を通じた最適なITサプライヤの選定
グループ横断の購買プロセス、規程、システムの最適化および企画推進
下請法・フリーランス法などのガバナンス遵守の強化施策の企画・推進
サプライチェーンマネジメントおよびScope3対応の企画⽴案
新購買システムの導⼊・展開、システムを活⽤した業務設計の推進
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条件・待遇

■ グループ全体を動かす"購買企画の中枢"として活躍できる

複数の企業を束ねる⼤規模グループの購買基盤を整備し、購買の仕組みそのものを創り上げるダイナミックな役割です。
あなたの企画が、数万⼈規模の⽣産性やコスト構造に直接インパクトを与えます。

■ IT購買 × ガバナンス × システム導⼊の希少な経験を獲得

IT購買だけでなく、ガバナンス構築・サプライチェーン施策・Scope3対応・新購買システム導⼊まで関われるため、次世
代の購買企画⼈材として⼤きく成⻑できる環境です。

■ ⼤きな裁量で「考え、創り、動かす」やりがい

購買プロセスや規程、分析⼿法など、従来型ではない"進化する購買"を⾃ら設計し改善できるポジションです。

■ ⾃由度の⾼い働き⽅

リモートワーク中⼼、フレックスタイム制など、個々の働き⽅に合わせた柔軟な就業スタイルが可能です。

■ キャリアアップを後押しする環境

グループ横断のプロジェクトが多いため、部⾨を超えた連携・交渉・企画⼒が磨かれ、市場価値が⼤きく向上します。

■ 想定年収 530〜700万円

経験・スキルに応じてさらに⾼い評価も可能。
中⻑期的にキャリア形成しやすい就業制度・評価制度が整備されています。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

IT関連の購買実務（⾒積査定、交渉、契約、発注）を1年以上経験している⽅
データ分析（Excel等）を使った業務改善の経験がある⽅
下請法・フリーランス法など購買に関わる基本的な法知識を持つ⽅
部⾨間の調整やコミュニケーションに強く、主体的に動ける⽅
システム導⼊や規程策定に関わった経験がある⽅は歓迎
新しい環境でも⾃律的にキャッチアップし、改善提案ができる柔軟性の⾼い⽅

会社説明

クライアントは、⼈材・IT・アウトソーシングなど多⾓的に事業を展開する⼤⼿グループ企業の持株会社機能を担う組織で
す。国内外に多数のグループ会社を有し、ガバナンス・⽣産性向上・集中購買の⾼度化を積極的に推進しています。
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