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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1574606  

業種
⼩売  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 700万円

更新⽇
2026年01⽉26⽇ 08:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

HRスペシャリストとして、給与計算、採⽤、福利厚⽣、HRシステム運⽤など幅広い業務を担当します。⼈事部⾨の中核と
して、組織の成⻑を⽀える役割です。

企業情報

世界的に有名な消費財ブランドを展開する外資系企業。⽇本市場での拡⼤に伴い、⼈事機能を強化しています。

職務内容

⽉次給与計算（1,000名以上）、ベンダーとの連携

インセンティブや福利厚⽣の管理

⼈件費予算・実績の分析、レポーティング

採⽤サポート（求⼈管理、候補者対応）
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

グローバルブランドでのキャリア構築

⼈事全般に関わる幅広い経験

ハイブリッド勤務（東京）

安定した企業基盤と成⻑機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

スキル・資格

給与計算やC&B業務の経験

HRシステム運⽤経験

会社説明

【タイトル】 
グローバルチョコレート企業????HRスペシャリスト｜給与・採⽤・制度運⽤

【ブレットポイント１】 
⼈事全般のスキルを磨けるポジションです

【ブレットポイント２】
グローバル企業で制度構築や改善に携われます

【企業情報】 
世界的に有名な消費財ブランドを展開する外資系企業。⽇本市場での拡⼤に伴い、⼈事機能を強化しています。

【職務内容】 
⽉次給与計算（1,000名以上）、ベンダーとの連携
インセンティブや福利厚⽣の管理
⼈件費予算・実績の分析、レポーティング
採⽤サポート（求⼈管理、候補者対応）

【必須条件】 
給与計算やC&B業務の経験
HRシステム運⽤経験

【条件】
グローバルブランドでのキャリア構築
⼈事全般に関わる幅広い経験
ハイブリッド勤務（東京）
安定した企業基盤と成⻑機会
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