
＜⼥性エンジニア積極採⽤＞R Dオープンポジション（残業基本0/WLB◎/在宅勤務◎/新
川崎勤務）

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャー…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

求⼈ID
1574293  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
08:00 〜 17:00

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 1⽉〜6⽉⼊社の
場合は1…

更新⽇
2026年04⽉18⽇ 04:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2321842】
【業務内容】
★川崎本社の開発本部においては、次世代⾃動⾞の設計開発や安全技術についての研究を⾏っています。その中には様々な
部⾨が構成されておりますが、
 ““ 転職希望者のご経験・ご志向・語学⼒にマッチしたポジション ””を、先⽅より提案させていただきます。
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★⾃動⾞業界に限らず、製造業／商社において、下記のような設計・開発経験のある⽅を募集しております。
 ※下記は飽くまで⼀部ですので、該当するご経験がない場合でも、幅広いご経験を募集しております。
・電気／電⼦回路設計
・制御設計
・システム設計
・機械設計（部品／筐体／機構、等）
・光学設計
・ソフトウェア開発
・材料開発
・プロジェクト管理
・技術管理        等

★「WLBを整えたい」「残業時間を減らしたい」「グローバルな環境にチャレンジしたい」「英語⼒を伸ばしたい」「⾃動
⾞業界にチャレンジしたい」…等のご意向がある⽅は、是⾮ご返信ください！

★まずは⾯談時に⼀度詳細をお話しさせていただければと思います★

【会社について】
★⽇本に存在する⾃動⾞メーカーの中でも最もグローバル化が進んだ企業の１つが三菱ふそうです。
★商⽤⾞においても電動化や⾃動運転化などのCASEの波が押し寄せる中、⾰新的な技術で業界をリードしている会社でも
あります（世界発の電動トラックをリリース）
★国籍や年齢や性別に関係なく、多種多様な社員が活躍するグローバルな環境でスキルアップを⽬指す事ができます。

【三菱ふそうの魅⼒】
1. グローバルな環境
三菱ふそうは、世界最⼤級の商⽤⾞メーカー「ダイムラー・トラック・アジア」の中核企業。
⽇本・インド・ポルトガルなど多国籍な開発拠点があり、国際的なプロジェクトに関わることができる。

2. 最先端技術への挑戦
電動化（EV）、⾃動運転、コネクティビティ、デジタル化など、商⽤⾞業界の⾰新を牽引。
世界初の量産型電気トラック「eCanter」など、業界をリードする製品開発に携わることができる。 

3. 柔軟で働きやすい職場環境
フレックスタイム制度やリモートワーク制度を導⼊し、ワークライフバランスを重視。
⾃主性と創造性を尊重する⽂化が根付いており、個⼈の成⻑を⽀援する制度が充実。 

4. 多様性とチームワーク
50以上の国籍の社員が在籍する多様性豊かな職場。
オープンなコミュニケーションを重視し、協⼒し合える⾵⼟がある。 

5. 社会貢献と持続可能性への取り組み
環境に配慮した製品開発やCSR活動にも積極的。
社会的意義のある仕事に携われることが、社員の誇りにつながっている。 

【就業環境（全社平均）】
⽉平均残業時間：ほぼ0時間／リモートワーク可（週3〜5⽇）

スキル・資格

必須要件 
・理系⼤学卒（機械、⼯学、IT、情報、システム、材料、等）
・何かしらの設計・開発経験をお持ちの⽅
・⾃動⾞業界のR D業務に少しでも興味がある⽅
・製造業/⾞業界のご経験、R D業務のご経験がある⽅、英語⼒をお持ちの⽅は、特に歓迎いたします

■ 語学⼒
英語：アレルギーが無い⽅（レベルは不問）
⽇本語：ビジネスレベル以上

※英⽂レジュメをお持ちの⽅は応募時にご提出ください。

会社説明

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出⼊
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