
⼈事マネージャー

外資系災害復旧・リスクマネジメント企業での募集です。 労務・労政のご経験のある…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
外資系災害復旧・リスクマネジメント企業  

求⼈ID
1573838  

業種
電気・電⼦・半導体  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 800万円

勤務時間
09:00 〜 18:00

休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末年始

更新⽇
2026年02⽉19⽇ 19:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2346535】
【主なミッション】
経営戦略に基づき、⽇本における⼈事機能全体を管理・指揮すること。
社⻑のHRパートナーとして⼈事上の課題や対策にオーナーシップも持って推進していく。

【具体的な業務内容】
・⼊社・退社及び給与、社会保険などの労務・⼈事関連⼀般業務の管理・遂⾏
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・⼈事採⽤計画⽴案および実施
・就業規則およびその他必要な諸規定の整備・更新・作成
・労使紛争対応、労務相談対応
・労働安全衛⽣管理・事業戦略をふまえた⼈事戦略及び実⾏計画の⽴案及び遂⾏
・⼈事・報酬制度の⽴案および運⽤
・タレントマネジメント及び⼈材育成の主導

・同社アジア本社へのレポーティングおよび連携
・その他経営陣が必要と判断した特命事項（予算作成の⼈事サポートなど）

スキル・資格

・⽇本における労務・⼈事関連の知識と実務経験（７年以上）
・労働基準法及びその他⼈事労務関連の法律知識
・Agencyや媒体を活⽤しての採⽤活動のリードと実践
・⽇本語での⾼いコミュニケーション能⼒と提案・プレゼンテーション能⼒
・Asia Headquarter担当者と⼗分にコミュニケーション出来る英語⼒

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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