
HRオペレーションスペシャリスト（報酬・福利厚⽣担当）

HRオペレーションスペシャリスト（報酬・福利厚⽣担当）

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1573131  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
900万円 ~ 1400万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

歩合給
給与： 歩合給込み

勤務時間
コアタイム10:00〜15:00

更新⽇
2026年01⽉21⽇ 14:58

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

急成⻑中のEV・エネルギーソリューション業界のグローバルメーカーで、HRオペレーションスペシャリストを募集しま
す。⽇本における報酬・福利厚⽣戦略の策定とローカライズを担当し、変⾰と国際標準化を推進する重要な役割です
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


企業情報

EV電池とエネルギーソリューション分野で世界をリードする⼤⼿グローバル企業。持続可能性と⾰新性を重視し、⽇本
チームは地域運営の中核を担っています。

職務内容

グローバル基準に沿った報酬・福利厚⽣ポリシーの策定・実施

株式市場関連のC&B実務を⽇本向けにローカライズ

リーダーシップと連携し、HR変⾰を推進

HRBPやグローバルチームとの協働によるコンプライアンス確保

株式市場関連のC&B実務を⽇本向けにローカライズ

リーダーシップと連携し、HR変⾰を推進

HRBPやグローバルチームとの協働によるコンプライアンス確保

条件・待遇

年収：約1,400万円（オールインクルーシブ）

コアタイム10:00〜15:00

グローバル企業で戦略的HR業務をリードする機会

成⻑著しい業界でのキャリアアップ

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

スキル・資格

⽇本における報酬・福利厚⽣業務の豊富な経験

株式市場関連のC&B知識があれば尚可

複雑なHRプロジェクトを推進できる能⼒

⽇本語流暢、英語ビジネスレベル

ダイナミックな国際環境での業務に対応可能

会社説明

EV電池とエネルギーソリューション分野で世界をリードする⼤⼿グローバル企業。持続可能性と⾰新性を重視し、⽇本
チームは地域運営の中核を担っています。
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