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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1572748  

業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
500万円 ~ 600万円

更新⽇
2026年01⽉20⽇ 07:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

このポジションは、調達・在庫・納期管理を中⼼としたサプライチェーン領域で、国内外の需要を安定的に⽀える重要な役
割です。将来的には海外拠点での実務経験を積み、グローバルな視点からSCM領域のキャリアを形成できるチャンスがあり
ます。

企業情報

採⽤企業は、建設・製造業界における⾰新的なソリューションを提供するグローバルリーダーです。ヨーロッパに本社を構
え、世界100か国以上で事業を展開。プロフェッショナル向けの製品・ソフトウェア・サービスを通じて、業界全体の効率
化と安全性向上に貢献しています。社員⼀⼈ひとりが「⼈」として尊重され、成果だけでなくチームワークと成⻑意欲が評
価される⽂化が根づいており、世界的にも「働きがいのある企業」として⾼い評価を受けています。

職務内容

国内調達品の需要予測・発注・納期管理を通じて安定したサプライチェーンを実現
⽋品リスクを最⼩限に抑え、顧客満⾜度の維持・向上を⽀援
マーケティング・営業・ロジスティクス部⾨との連携による予測精度と業務効率の改善
品⽬マスターの作成およびデータメンテナンス
⽇常業務のプロセス最適化および部⾨横断的な改善活動の推進
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


グローバルチームとの協働を通じた情報共有と課題解決

条件・待遇

年収最⼤600万円（経験・スキルにより柔軟に検討）
世界120か国以上に展開するグローバル企業でのキャリア形成機会
⼊社2〜3年後を⽬安に海外拠点（⾹港・上海など）での実務経験を積めるキャリアパス
スーパーフレックス勤務、週3回の在宅勤務など、柔軟で⾃律的な働き⽅が可能
年間休⽇125⽇、25⽇までの有給休暇に加え、特別病気休暇など充実した休暇制度
継続的なトレーニングや社内メンター制度を通じて個々の成⻑を⽀援する環境
「成果＋チーム貢献」が公正に評価される透明性の⾼いカルチャー

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

サプライチェーン、購買、または在庫・納期管理の経験を1年以上お持ちの⽅
⽇本語・英語ともに流暢レベルでのコミュニケーションが可能な⽅
異⽂化環境でも柔軟に対応し、チーム内外と協働できるバランス感覚を持つ⽅
データに基づく分析⼒と、課題解決への積極的なアプローチをお持ちの⽅
将来的に海外拠点（例：東アジア地域）での勤務に挑戦し、国際的にキャリアを築きたい⽅
Excel（ピボットテーブル、VLOOKUP等）やSAP等のビジネスツール使⽤経験があれば尚可

会社説明

採⽤企業は、建設・製造業界における⾰新的なソリューションを提供するグローバルリーダーです。ヨーロッパに本社を構
え、世界100か国以上で事業を展開。プロフェッショナル向けの製品・ソフトウェア・サービスを通じて、業界全体の効率
化と安全性向上に貢献しています。社員⼀⼈ひとりが「⼈」として尊重され、成果だけでなくチームワークと成⻑意欲が評
価される⽂化が根づいており、世界的にも「働きがいのある企業」として⾼い評価を受けています。
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