
◆⽇本勤務◆インバウンド顧客中⼼の⽇系ホテルフロントスタッフ（毎⽉10名募集）

現在外国籍社員数は約170名15か国の⼈が勤務。多様性がある職場

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採⽤企業名
株式会社JHAT  

求⼈ID
1572721  

業種
ホテル  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
250万円 ~ 450万円

勤務時間
シフト制 1⽇の実働時間 8時間00分 ※深夜帯勤務もある

休⽇・休暇
シフト制（⽉8⽇〜10⽇）

更新⽇
2026年02⽉02⽇ 00:00

応募締切⽇
2026年06⽉30⽇  

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
中国語： 北京語 - ⽇常会話レベル

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-402253


募集要項

＜職務内容＞
フロント業務（経験者は管理職ポジションもある）

＜具体的には＞
・チェックイン、チェックアウト業務
・電話や対⾯でのお問合せ対応
・ご予約対応
・お客様へのご案内
・客室インスペクション
・集計や資料作成などの事務作業
・イベントの企画と運営
・その他付随業務

スキル・資格

【必須要件】
・⼤卒、⽇本語N１レベル（⼝頭コミュニケーションが⾃然なレベル）
・ホスピタリティやコミュニケーション能⼒

【歓迎要件】
・ホテル・旅⾏などホスピタリティ業界経験
・英語・中国語・韓国語
・営業・接客・販売など対⼈コミュニケーションがある業界経験

【こんな⽅を求めています。ぜひご応募ください！】

◎ 新たなスタイルのホテルを⼀緒に作っていきたい⽅
◎ 主体的に仕事を進めることができる⽅
◎ アイデア、改善提案を出すことが好きな⽅
◎ 語学⼒を活かしたい⽅
◎ ホスピタリティ精神を持って、お客様に接することができる⽅
◎ 仲間と協⼒しながら仕事を進めることができる⽅
◎ お客様から喜ばれる仕事がしたい⽅
◎ お客様との関係構築などで、接客・販売経験を活かしたい⽅

会社説明

Page 2 of 2


	◆日本勤務◆インバウンド顧客中心の日系ホテルフロントスタッフ（毎月10名募集）
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


