
【経営企画】 係長候補

募集職種

採用企業名
マザーサンヤチヨ・オートモーティブシステムズ株式会社

求人ID
1572645  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
埼玉県, 狭山市

給与
500万円 ~ 750万円

勤務時間
フレックスタイム制 所定労働時間：8:00～17:00（8時間､休憩60分） ※コアタイム 10:00 ～ 15:00

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年05月19日 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

中長期経営計画や予算管理、戦略立案を担う経営企画ポジション
モビリティ変革期の中核として、会社の未来を描き推進できる
グローバル視点で経営課題に向き合い、経営層に近い立場で成長できる
フレックス制・残業少なめ、有給取得率100％の安定した働きやすさ

【業務内容】
経験に応じていずれかの業務に従事いただきます。
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中長期経営計画（事業戦略､投資戦略､財務戦略）の策定
年度予算の立案、実行管理、KPIモニタリング
3C分析（市場／競合／自社）や業界動向調査を活用した経営戦略・事業戦略の企画・提案
新技術・新事業の企画支援、および戦略推進に伴う仕組み構築
主要顧客との折衝・リレーション構築
ビジネスパートナ―との共創・協業スキームの構築（提携交渉、アライアンス推進）
グローバル拠点を含む全社視点での経営課題の抽出と改善提案

■職場の雰囲気：
各領域それぞれは職人の集まる職場だが、雰囲気はアットホーム。
謙虚に仕事を覚えようとする若手～中堅社員は、色々とチャレンジする機会が多いため、成長がとても早いです。

■組織風土：
個性・自主性を尊重した育成体制で若手の方にも裁量権あり、安定性高く、非常に働きやすい環境です。残業は月平均20時
間以内、社員の定着率は99％で多くの社員がワークライフバランスを実現し、各々理想の働き方を体現しています。

■募集背景：
モビリティは今、大きな転換期を迎えています。
私たちは、カーボンニュートラル社会を見据え、従来の燃料タンクに加え、水素タンクなどの高圧容器や樹脂製のモジュー
ル製品の開発にも注力。部品メーカーから未来を支えるモビリティ製品への事業変革を進めています。
こうした環境の中、私たちは２０５０年までにグローバルでカーボンニュートラルの実現を目指し、経営構築を進めていま
す。その中心にある経営企画です。未来をともに描き、推進していく仲間として、マザーサンヤチヨ・オートモティブシス
テムズを、一緒に作っていきませんか？

■当社について：
当社は、燃料タンク・サンルーフ等の自動車部品を手掛け、創業70年を迎えるTier1メーカーです。現在はホンダ車両にお
いて、燃料タンク8割、サンルーフ9割のシェアを誇り、海外比率も80％超と、ホンダグループを中心に、グローバルで自動
車作りを支えています。また、主力製品の「4種6層」構造燃料タンクは、4種類の材料で6層を構成され、ガソリン中の有害
成分である炭化水素がタンク層を透過し空気中に放出される事を防ぐ為に、EVOH（エチレンビニルアルコール）の層を設
けて開発。当技術は、当社が国内で初めて量産化に成功し、1999年にホンダ初のハイブリッドカー「インサイト」に搭載さ
れました。
＜製品＞
サンルーフ、樹脂製燃料タンク、樹脂外装部品（http://www.yachiyo-ind.co.jp/products/）

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（条件に変更はなし）

【給与】
年収：5,000,000円 〜 7,500,000円（月給制）
月給：￥290,000～￥450,000
※上記年収はモデルであり、スキル・経験を考慮の上決定致します。 

■昇給：年1回（4月）
■賞与：年2回（2023年度実績：5ヶ月分）（6月、12月）

【就業時間】
フレックスタイム制
所定労働時間：8:00～17:00（8時間､休憩60分）
※コアタイム 10:00 ～ 15:00
※フレキシブルタイム1：7:00～10:00／フレキシブルタイム2：15:00～22:00

■残業：有（平均残業時間：20時間）
　※ノー残業デーを週1回設定し、ワークライフバランスを保てるように会社として支援しています。

【勤務地】
柏原工場：〒350-1335　埼玉県狭山市柏原370
■受動喫煙防止措置：建物内全面禁煙（敷地内喫煙スペースあり）
■転勤：当面無し（会社の定める事業所）
■出向：無し

【休日休暇】

年間休日121日
完全週休2日制（土日）
年末年始休暇（8～10日間）
GW休暇（8～10日間）
夏季休暇
有給休暇（有給取得率100％を実現。計画的に有給取得して頂ける環境です！！）
産前・産後休暇
育児休暇

【待遇・福利厚生】

通勤手当(上限10万円／月)
社会保険完備
住宅手当
借上社宅(転勤者に適用)
家族手当
時間外勤務手当
深夜勤務手当
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休日勤務手当
フレックス制度導入
退職金制度
従業員持株会
財形貯蓄制度
ホンダ車従業員販売制度など

スキル・資格

【必須要件】

経営企画、事業管理3年以上経験がある方
計数を用いた管理系業務のご経験がある方（業界・職種は問わない）
ビジネスにおいて英語で海外との通信、コミュニケーションができる方
転勤可能な方

【歓迎要件】

管理会計業務（3年以上経験がある方）
専門的な知識・経験は不問ですが、各業務知識や経験をお持ちの方

会社説明
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