
創業社長直下で0→1の法人営業◆外国籍エンジニア派遣事業の海外展開／在宅可・年休
124日

募集職種

採用企業名
株式会社フェローシップ

求人ID
1572545  

部署名
グローバルHRソリューションDivision  

業種
人材派遣・アウトソーシング  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

最寄駅
山手線、　新橋駅

給与
450万円 ~ 700万円

休日・休暇
完全週休2日制(土日祝)

更新日
2026年06月02日 12:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 75％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項　本ポジションの魅力】

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-573191


英語×日本語で海外IT企業と営業
フレックス＆在宅可、年休124日以上
新規事業の戦略策定と海外営業
創業社長直下、多様性重視の文化

職位：メンバー (G3~G6想定)　※ご経歴に応じて検討いたします。

事業内容
【事業戦略策定】
市場分析・戦略策定:注力エリア(国・地域・国籍など)の特定および事業戦略策定 ※経営陣・事業部長が伴走

【グローバル営業】
新規および既存顧客へのソリューション営業　※英語を使用した商談を想定しています。

1. 新規開拓:
海外のIT企業やテック系スタートアップを中心にアプローチ。
交渉を含む営業活動全般を担い、海外プロジェクト案件を推進。(日本語および英語)

2. ソリューション提案:
海外企業に対して課題をヒアリングし、適切な外国籍エンジニアを提案。

3. 成約および契約後フォロー:
契約の交渉から稼働開始後のフォローまで担当。
※エンジニア採用に関しては専属のキャリアアドバイザーがいるため、その方々と連携をとって進めていただきます

【マネジメント】
KPI管理、チームメンバーのマネジメント・育成(日本語および英語)
※マネジメント未経験の方も、「組織を大きくしたい」という意欲があれば歓迎します

魅力ポイント
以下のようなご経験を得られることに魅力を感じる方とご一緒したいです

マーケットでの勝ちパターンを見いだせつつある領域での、新規事業(ゼロイチ)立ち上げ責任者としてのご経験
0→40億円まで会社を成長させた創業社長直下での事業推進経験。
個性・多様性を重要視するカルチャー下での事業推進・マネジメント経験の獲得

募集背景
当社の新規事業となる外国籍エンジニア派遣事業の海外展開を加速させるための増員募集です。
既存の枠組みを超え、新しい市場を共に創り上げるメンバーを募集します。

雇用形態
正社員 ※6ヶ月間の試用期間があります。
※試用期間中は勤務時間が【9:00~18:00】となります。
その他の給与、待遇に変動はありません。
雇用期間：期間の定めなし

年収
想定年収:450~700万円
月給30万7400円~54万700円
※業績に合わせたインセンティブ制度・決算賞与あり
※上記は最低保証額。経験・能力等を考慮の上、優遇いたします
※上記給与額は一律支給のみなし残業手当(月30時間分 5万8400円以上)を含みます。
超過分の残業手当は別途支給いたします
※管理職相当(課長以上)での入社の場合は、管理職手当が別途支給されます

勤務地
本社 東京都千代田区内幸町2-2-3 日比谷国際ビル3F 内幸町
駅:徒歩3分 JR新橋駅:徒歩7分 霞ヶ関駅:徒歩5分
(内幸町駅・霞ヶ関駅からは地下直結となります)

勤務時間
フレックスタイム制(標準労働時間:1日8時間)
※コアタイム/10:00~16:00 ※試用期間6ヶ月間は下記のとおり勤務時間固定となります。
9:00~18:00(実働8時間)
時間外労働：あり(月平均30時間)

休日休暇
完全週休2日制(土日祝)、年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇、年間休日124日以上

手当・福利厚生

健康保険・労災保険・雇用保険・厚生年金
産前産後休暇制度※実績あり
フレックスタイム制度
確定拠出年金(401K)
時間外手当(みなし残業手当の超過分を支給)
交通費支給(月3万円まで)
定期健康診断
インフルエンザ予防接種
在宅勤務・テレワーク制度
リファラル採用制度(報奨金あり)
社内表彰制度
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社員交流イベント(BBQ大会、忘年会、他部署ランチ)
社内部活動制度
国家資格キャリアコンサルタント資格取得支援制度
資格取得支援制度
業務におけるパソコンや携帯電話の貸与

スキル・資格

【必須要件】

法人営業経験 3年以上(業界不問)
英語でのビジネス経験 1年以上

【歓迎】

人材業界や人事領域での何らかのご経験(営業、キャリアアドバイザー、人事など)
IT業界および開発技術やAI技術に関する何らかの知見・経験
キャリアアドバイザー経験

【語学力】

日本語・英語ビジネスレベル

選考プロセス
書類選考→面接2~3回・SPI→内定

会社説明
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