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リテールHRスペシャリスト｜店舗運営と⼈材戦略を⽀えるポジション

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1572176  

業種
アパレル・ファッション  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 700万円

更新⽇
2026年01⽉13⽇ 09:50

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

リテール部⾨の予算達成と円滑な店舗運営を⽀えるため、採⽤・育成・評価・労務・福利厚⽣など⼈事業務全般を担当しま
す。エンゲージメントの⾼い組織づくりを通じて、リテールチームの成⻑に貢献するポジションです。

企業情報

グローバルに展開するアウトドア・スポーツ・アパレル業界のリーディング企業。直営店舗やショップインショップを運営
し、⾰新的なカルチャーと持続可能な事業戦略を重視しています。

職務内容

採⽤業務（企画⽴案、媒体選定、求⼈公開、選考プロセス管理）

⼈材教育・育成（研修計画、教育コンテンツ開発、キャリア⽀援）

店舗向け評価制度の管理（⽬標設定サポート、評価運⽤改善）

労務対応（雇⽤契約管理、産業医対応、⼈的トラブル対応）

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-3648


福利厚⽣・リテンション施策（制度企画、定着率分析）

部⾨連携・店舗⽀援（⼈員配置サポート、出店計画対応）

条件・待遇

成⻑企業でのキャリア構築

幅広いHR領域に携わるチャンス

社員エンゲージメントを⾼める施策に主体的に関われる環境

リテール事業を⼈事⾯からサポート

在宅勤務可能、フレックス制度あり

カジュアル服装

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

スキル・資格

⼈事領域での実務経験

店舗スタッフ採⽤の経験

Excel・PowerPoint中級レベル

コミュニケーション⼒と協働⼒

スケジュール管理能⼒

アウトドアや環境保護活動への⾼い関⼼

会社説明

グローバルに展開するアウトドア・スポーツ・アパレル業界のリーディング企業。直営店舗やショップインショップを運営
し、⾰新的なカルチャーと持続可能な事業戦略を重視しています。
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