
◆ベトナム勤務◆電⼦機器製造受託サービス事業での【⽣産管理マネージャー】

経験を活かしてグローバルに活躍！キャリアアップを⽬指しませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1572157  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ハノイ ※週に何度かお客様、⼯場訪問があります

給与
450万円 ~ 900万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00 ~ 17:00

休⽇・休暇
⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇  年間休⽇：ベトナム会社規定に基づく

更新⽇
2026年04⽉20⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、ベトナムに拠点を構えるエレクトロニクス製品のEMS製造を⾏う⽇系企業の現地法⼈です。安定した経営基盤
のもと、海外顧客向けを中⼼に⾼品質な製造サービスを提供しています。
近年、新規顧客からの受注決定や既存案件の受注拡⼤により、⽣産計画や納期調整、顧客対応の重要性が⼀層⾼まっていま
す。特に取引先とのやり取りにおいて、⽇本⼈ならではのきめ細かなコミュニケーション⼒が求められることから、この
度、⽣産管理体制強化を背景に⽣産管理マネジャーポジションを採⽤いたします。
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https://www.careercross.com/company/detail-402253


【仕事内容】
EMS製造における⽣産管理業務全般のお仕事を担当いただきます。

＜具体的には＞
・発注書（PO）の管理
・顧客と連携し、リードタイムおよび需要についての調整・協議
・⽣産計画の作成
・出荷スケジュール達成に向けた⽇々の⽣産実績のフォローアップ
・問題発⽣時における他部署および外注先との調整・対応
・出荷計画に合わせた部材状況の確認および⽣産計画の調整
・在庫管理・フォローアップ
・BOM（部品表）の管理
・その他関連業務

※週に何度かお客様、⼯場訪問があります

★この求⼈のポイント★
◎⽇系⼤⼿総合商社の100％グループ会社で、経営安定、成⻑段階にある企業です。
◎設⽴してからまだ5年ですので、これから⼀緒になって事業拡⼤をしていける環境です
◎好待遇
◎年2回の賞与あり！
◎海外でキャリアを積んだ後に、将来的には駐在員採⽤も検討可！

【給与】
⽉給：Gross 2,000〜4,000 USD
※経験や知識を考慮の上、決定します。
※試⽤期間：2カ⽉（その間の⽉給は85%）

【昇給・賞与】
昇給：年1回
賞与：年2回 ※テト前1ヶ⽉分、毎年5⽉は⼈事考課により決定（平均0.8ヶ⽉）

【福利厚⽣】
・⼊社時渡航費（引越し費⽤も負担）
・海外医療保険あり
・健康診断年1回
・社員旅⾏（年1回） ほか

【諸⼿当】
携帯貸与
パソコン貸与
通勤費（会社⇔提携⼯場間の⽇帰り出張、ホーチミンなど国内出張）

スキル・資格

＜必須条件＞
・エレクトロニクス関連の製造業での⽣産管理の業務経験（⽬安：5-10年）
※⼀般的な⽣産管理だけでなく、⽣産計画の策定・実⾏も含む
・顧客対応業務ができる⽅
・英語：⽇常会話レベル以上（※基本、社内コミュニケーションは英語で⾏います）
・四年制⼤学卒業
・基本的なパソコンスキルをお持ちの⽅

＜歓迎条件＞
・EMS業界での実務経験がある⽅（MRP／ERPソフトウェアの使⽤経験があれば尚可）
・外資系製造会社での勤務経験があれば尚可
・海外勤務経験がある⽅（ベトナム勤務経験ある⽅は特に歓迎）
・英語TOEIC、TOEFLなど有資格者

（求める⼈物像）
・業務量や状況の変化に柔軟に対応し、主体的に業務に取り組める⽅
・複数の業務を計画的に整理し、優先順位をつけて遂⾏できる⽅
・責任感を持って業務に取り組み、新しい知識や業務にも前向きにチャレンジできる⽅

会社説明
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