
【1200〜1700万円】[Japan] Senior Manager SAP Architect

参天製薬株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
参天製薬株式会社  

求⼈ID
1571518  

業種
医薬品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府

給与
1200万円 ~ 1700万円

勤務時間
08:30 〜 17:15

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末
年始

更新⽇
2026年01⽉22⽇ 15:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2350521】
■参天製薬について
Santenは、眼科医療に特化した130年の歴史を持つ製薬企業です。⽇本発のグローバル企業として60カ国以上に拠点を持
ち、⽬の健康のために様々な⾰新的な治療法とデジタルソリューションを提供し、世界中の⼈々の視覚に関わる社会問題に
取り組んでいます。

Santen is a specialized life sciences company with a proud 130 year heritage focused exclusively on ophthalmology. As a
Japan originated global company with our footprint in over 60 countries we are dedicated to delivering innovative treatments
and digital solutions for eye health and addressing vision related social issues for people around the world. 
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■職務のミッション
Digital and Information Technology（DIT）部⾨は、すべてのITプロセス、ソリューション、サービスに関して世界的な責任
を担っています。その⽬的は、ERPソリューションや周辺アプリケーションを通じて価値を提供し、Santenの機能をさらに
強化することです。

Global ERP Center of Expertise（CoE）は、Santenのビジネスと持続的かつ強固な協⼒関係を築き、具体的な事業価値を創
出する少数精鋭の専⾨チームです。投資利益率を最⼤化するための継続的な成功の推進役であり、CoEチームは地域ERP
チームに対してグローバルなガイダンス、アーキテクチャ、ベストプラクティスを提供します。

SantenおよびCoEの規模を考えると、SantenにおけるSAPアーキテクチャの⽅向性に貢献する機会があります。これには、
戦略的および実務的な側⾯への関与、ガバナンスプロセスの確⽴、ビジネスと協⼒してアプリケーションを開発し、事業価
値を実現する⽅法の決定が含まれます。

SAPアーキテクトとして、ビジネスのニーズを理解し、それをコスト効率が⾼く、⽬的に適合し、スケーラブルなソリュー
ションに変換するために、ビジネスとの連携において主導的な役割を果たします。ビジネスプロセスの⾰新、ビジネスとIT
のより良い連携、顧客満⾜度の向上と総所有コスト（TCO）の削減によるコスト優位性を実現します。

また、ビジネスに焦点を当て、実践的であり、幅広いテクノロジーを理解し、Santen全体のステークホルダーとともにソ
リューションのロードマップの開発と整合性を推進します。

■主な責任範囲とアカウンタビリティ
SAPアーキテクトとして、SAPソリューション、アーキテクチャ、成功したトランスフォーメーションに関して8年以上の
実績を持つ⾼度な経験が求められます。優れたコンサルティング⼒とコミュニケーション⼒を備え、概念的に強く、実践的
なハンズオン姿勢を持ち、同僚への助⾔やメンタリングを楽しみながら、ビジネスに成果をもたらすことができる⽅を求め
ています。

■戦略とガバナンス
・Santenのビジネス環境、ビジネスモデル、企業戦略を理解する
・ビジネス戦略とDITロードマップに沿ったERPおよび周辺システムのアーキテクチャビジョンを定義する
・標準、ガイドライン、ガバナンスプロセスを備えた⽬的適合型のアーキテクチャフレームワークを確⽴する

■ソリューション設計と実装
・ビジネスステークホルダーと連携し、要件を特定、共有理解を促進する概念設計を作成し、今後のプロジェクトの範囲と
ビジョンを明確化する
・SAP、Microsoft、その他最適なテクノロジーを活⽤し、ERPおよび周辺システムの実装を監督する
・プロジェクトがビジネス価値を⽣み出すソリューションを提供できるよう、機能⾯・技術⾯でガイダンスを提供し、コス
ト効率を重視したベストプラクティスを活⽤する
・パフォーマンス評価の⼀部は、あなたのアーキテクチャによって実現された効果に基づきます

■テクノロジーリーダーシップ
・S/4HANA、SAP Business Technology Platform、⾮SAPプラットフォームを含むデジタルトランスフォーメーションにお
ける思想的リーダーシップを発揮する
・新しいSAP技術、業界動向、ベストプラクティスを常に把握し、その採⽤に関するガイダンスを提供する

■コラボレーションとコミュニケーション
・ビジネスとの良好な関係を構築し、信頼できるアドバイザーとなる
・ビジネスやDITチーム、経営層、サービスパートナーと協⼒し、整合性と変⾰の成功を確保する
・提案するソリューションの理由を簡潔かつ理解しやすく説明できる能⼒を持つ

■Job’s mission
Digital and Information Technology （DIT） department has worldwide responsibility for all IT processes solutions and
services. The aim is to further enhance Santen functions by delivering value through ERP solutions and satellite applications.

Global ERP Center of Expertise is a small team of experts that generates tangible business value through sustainable and
strong collaboration with the Santen business. It is the driver for continuous success to maximize the return on investment.
The CoE team provides global guidance architecture and best practices to the regional ERP teams.

Due to the size of Santen and the CoE there is an opportunity to contribute to the direction of SAP Architecture at Santen.
This includes involvement in both strategic and practical aspects establishing governance processes and determining how
the team collaborates with the business to develop applications and implement business value.

As the SAP Architect you play a leading role in business engagement to understand their needs and translate that into cost
effective fit for purpose and scalable solutions. Enabling business process innovation a better business IT alignment and cost
excellence by improving customer satisfaction and reducing total cost of ownership （TCO）.

You are the type of professional who naturally enthuses others with your ideas and clear vision. As our SAP Architect you
are business focused and hands on; understanding the breath of technology and drive the development and alignment of
solution roadmaps with stakeholders across Santen.

■Key Responsibilities Accountabilities
As our SAP Architect you are highly experienced with SAP solutions architecture and succesful transformations with a
proven track record of at least 8+ years. You have excellent consulting and communications skills; conceptually strong and
pragmatic hands on attitude that enjoys advising and mentoring our collegues and delivering results to our business.

■Strategy and Governance
・Understand Santen’s business environment business model and company strategy
・Define the architecture vision for ERP and its satellite systems aligned with the business strategy and DIT roadmap
・Establish a fit for purpose architecture framework with standards guidelines and governance processes
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■Solution design Implementation
・Engage with business stakeholders to identify their requirements develop conceptual designs to foster a shared
understanding and outline the scope and vision for forthcoming projects.
・Oversee the implementation of ERP and satellite systems leveraging SAP Microsoft and best of breed technologies
・Providing functional and technical guidance to our professionals to ensure that projects are delivering solutions that are
driving business value leveraging best practices in a cost effective way. Part of your performance will be measured against
realized benefits from your architecture

■Technology Leadership
・Taking thought leadership in our digital transformation including S/4HANA SAP Business Technology Platform and non
SAP platforms
・Stay abreast of new SAP technologies industry trends and best practices and provide guidance on their adoption

■Collaboration Communication
・Developing positive relationships with our business and becoming a trusted advisor
・Work with stakeholders across the business and DIT teams including senior management and service partners to ensure
alignment and successful change delivery
・Ability to create concise and understandable explanations for why you propose a particular solution

【Grow your career at Santen】
A career at Santen is an opportunity to make a difference. Through our long term vision outlined in Santen 2030 we are
committed to be a Social Innovator addressing the social and economic needs of people with visual impairments. We have
team members around the world using their diverse talents to unlock new modalities and drive innovations for patient
outcomes education and treatment. At Santen we believe in empowering all our team members with flexible ways of working
and a highly inclusive work environment.

The Santen Group is an Equal Opportunity Employer. We are committed to building diverse teams and ensuring a safe and
inclusive physical and virtual workplace for every one of our team members. All employment decisions are based on business
needs role requirements and individual qualifications regardless of race color ethnicity national origin/ancestry religion sexual
orientation gender gender identity/ expression age disability medical condition marital status veteran status or any other
characteristic protected by law.

スキル・資格

■求めるスキル
・SAP製品のコンサルティング、システム統合、またはアーキテクチャ業務で12年以上の経験
・SAP環境における⼤規模なトランスフォーメーションプロジェクトで8年以上の経験
・ビジネス要件を戦略、ロードマップ、アーキテクチャに変換した経験
・変化する環境への適応⼒と新しい課題に取り組む意欲
・S/4HANA、BW/4HANA、SuccessFactorsなどSAPモジュールの専⾨知識
・APIやミドルウェアソリューションを含む統合⼿法の深い理解
・クラウドプラットフォーム（AWS、Azure、GCP）およびハイブリッドアーキテクチャの経験

■求める経験（好ましい経験）
・COUPA、MS Dynamics、Rapid ResponseなどSAP以外の製品の経験
・SAP Business Technology Platform（BTP）の経験
・SAPエコシステムにおける主要アプリケーションやサービスとの統合、新機能の技術アーキテクチャ分析、調査、設計、
開発経験
・複数の国籍を含む国際的な環境での勤務経験

■求める⼈物像
・強い分析⼒と問題解決能⼒、細部への注意⼒
・ビジネス要件を理解し、それを技術的ソリューションに変換する能⼒
・技術的・⾮技術的なステークホルダーと効果的に関わるための優れたコミュニケーション⼒と対⼈スキル
・複雑なプロセスやソリューションを、主要なステークホルダーが理解できる形に簡潔化する能⼒
・変化する環境への適応⼒と新しい課題に取り組む意欲

■必須条件
・SAP HANA認定資格
・コンピュータサイエンス、情報システム、または経営学の修⼠号
・アーキテクチャ認定資格
・英語に堪能

■Experience （Essential）
・12+ years in SAP product consulting systems integrations or architecture role
・8+ years in large scale transformation projects in SAP environments
・Translating business requirements into strategies roadmaps and architecture
・Adaptability to changing environments and willingness to embrace new challenges
・Expertise in SAP modules such as S/4HANA BW/4HANA and SuccessFactors
・Strong understanding of integration methodologies including APIs and middleware solutions
・Experience with cloud platforms （AWS Azure GCP） and hybrid architecture

■Experience （Essential）
・Experience with non SAP products like COUPA MS Dynamics Rapid Response
・Experience with SAP Business Technology Platform （BTP）
・Technical architecture analysis research design and development of new functionality and integrations with key
applications and services under the SAP ecosystem
・Worked in an international environment with multiple nationalities in the teams across regions.
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■Personal Skills
・Strong analytical and problem solving skills with attention to details
・Ability to understand business requirements and translate them into technical solutions.
・Strong communication and interpersonal skills with the ability to engage effectively with technical and non technical
stakeholders
・Ability to simplify complex processes and solutions in a way that can be understood by key stakeholders
・Adaptability to changing environments and willingness to embrace new challenges

会社説明

医薬品、医療⽤具の研究開発・製造・販売
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