
【HR Manager】 バイリンガル⼈事マネージャー｜英語⼒を活かす｜フルフレックス｜
東京・⼩伝⾺町徒歩2分

≪Pico Japan≫世界36都市に拠点を持つ⾹港上場のグローバル企業

募集職種

採⽤企業名
ピコ・インターナショナル株式会社

求⼈ID
1571485  

業種
その他（広告・PR・メディア）  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
9:00–18:00（フルフレックス、コアタイムなし）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年03⽉31⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⽇本法⼈における⼈事業務全般をリードし、グローバルHRチームと密に連携しながら業務を推進
英語⼒を活かしグローバル企業の運営に貢献でき、将来的にマネージャー職も⽬指せる
HR領域をリードし、組織基盤を⽀える⼿応えの⼤きい役割
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コア無し／フルフレックス制導⼊で、柔軟で働きやすい環境

【会社概要】
Picoグループは、世界36都市に拠点を持つ⾹港上場のグローバル企業です。
Pico Japanでは、国内外のクライアントに対し、統合型のブランド体験を提供しています。
⼈事・総務部⾨は、法令遵守と業務効率、そして社員が働きやすい環境づくりを⽀える重要な役割を担っています。

＜ポジション概要＞
⽇本法⼈における⼈事およびオフィス運営全般を統括いただくバイリンガルの⼈事マネージャーを募集しています。グロー
バルステークホルダーと連携しながら、⼈事戦略の実⾏、労務管理、社員エンゲージメント向上を主体的に担っていただく
ポジションです。

＜主な業務内容＞

⽇本の労働法令・関連規則の遵守および管理
法改正やHR業界トレンドの把握・対応
採⽤業務全般（⺟集団形成、⾯接、選考、採⽤決定）
グローバルHRと連携した⼈事戦略・制度・ポリシーの導⼊・運⽤
⼊社・退職⼿続き（オンボーディング／オフボーディング）
労務対応、社員相談、トラブル・ハラスメント対応
⼈事評価、研修・⼈材育成施策のサポート
⼈事データ、報酬・福利厚⽣情報の管理
社員エンゲージメント施策、表彰制度の運営⽀援
ベンダー対応および総務業務全般（Pマーク対応、オフィス備品管理、IT関連調整 等）

【雇⽤形態】
正社員

【給与】
800〜1000万
■賞与：過去実績は約2ヶ⽉（ほぼ固定に近い）

【就業時間】
9:00–18:00（フルフレックス、コアタイムなし）

【勤務地】
東京・⽇本橋エリア（出社勤務）
※テレワーク制度あり、本ポジションは原則出社勤務

【休⽇休暇】

完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
有給休暇
年末年始休暇

【待遇・福利厚⽣】

交通費⽀給
社会保険完備

※ご応募時の注意事項※
⼀次⾯接は英語で実施いたします。
そのため、ご応募の際は以下3点の書類をご提出いただきますようお願い申し上げます。
履歴書／職務経歴書／英語CV

スキル・資格

【必須要件】

採⽤・⼈材育成・組織開発いずれかの実務経験（6-10年以上）
⽇本の労働法令に関する⾼い知識
英語ビジネスレベル

【歓迎要件】

就労ビザ⼿続きの対応経験があれば尚可

【求める⼈物像】

⾼い⽂章⼒・⼝頭でのコミュニケーション能⼒
時間管理能⼒・細部への注意⼒
マルチタスク・優先順位付けができる⽅
課題解決志向
グローバルな視点を持って業務に取り組める⽅

会社説明
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