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【独占案件】受発注スタッフ x 外資系リテール企業

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1571425  

業種
⼩売  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 450万円

更新⽇
2026年01⽉07⽇ 23:24

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

受注から出荷までのオペレーションを管理し、在庫・返品対応やマスタデータ整備を通じて、ビジネスの円滑な進⾏を⽀え
るポジションです。クロスファンクションでの連携が多く、グローバルな環境でスキルを活かせます。

企業情報

世界的なライフスタイルブランドを展開する外資系企業です。⽇本市場で⼆桁成⻑を続ける注⽬企業で、複数の⼈気ブラン
ドを擁し、特にフットウェア分野で⾼い認知度を誇ります。

同社は「柔軟性」「効率性」「協⼒的なカルチャー」を重視し、社員が主体的に働ける環境を整えています。フルフレック
ス制度や在宅勤務制度を導⼊し、ワークライフバランスを⼤切にする⽂化が根付いています。

また、グローバル本社との連携が⽇常的に発⽣するため、英語⼒を活かしながら国際的なビジネス経験を積むことが可能で
す。急成⻑中のブランドを⽀えるオペレーションチームの⼀員として、ビジネスの成⻑に直接貢献できるやりがいのあるポ
ジションです。

職務内容
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ERPシステムを使⽤した受注⼊⼒・修正、EDI確認、出荷指⽰
在庫可⽤性の更新・共有、リピート受注促進
返品受注の処理（営業・倉庫との連携）
顧客・商品・価格などのマスタデータ設定・保守
売掛⾦調整、⼊⾦ギャップの確認・解消
トレードショー対応（B2Bモジュール設定、受注取りまとめ）
定期レポート作成、リテール・EC・CXチームとの協業

条件・待遇

年収: 4,000,000円〜4,300,000円（基本給の10%のインセンティブを含む）
ハイブリット勤務可
安定した正社員ポジション
リテール業界でのキャリアアップの機会
充実した福利厚⽣

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kurumi
Nemoto on +813 6832 8974

スキル・資格

受発注業務のご経験（業界問わず）顧客サービスまたはリテール業界での実務経験
優れたコミュニケーションスキル
ネイティブレベルの⽇本語⼒と⽇常会話レベルの英語⼒
顧客対応におけるプロフェッショナルな姿勢
問題解決能⼒と柔軟性
細部に注意を払う姿勢

会社説明

世界的なライフスタイルブランドを展開する外資系企業です。⽇本市場で⼆桁成⻑を続ける注⽬企業で、複数の⼈気ブラン
ドを擁し、特にフットウェア分野で⾼い認知度を誇ります。

同社は「柔軟性」「効率性」「協⼒的なカルチャー」を重視し、社員が主体的に働ける環境を整えています。フルフレック
ス制度や在宅勤務制度を導⼊し、ワークライフバランスを⼤切にする⽂化が根付いています。

また、グローバル本社との連携が⽇常的に発⽣するため、英語⼒を活かしながら国際的なビジネス経験を積むことが可能で
す。急成⻑中のブランドを⽀えるオペレーションチームの⼀員として、ビジネスの成⻑に直接貢献できるやりがいのあるポ
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