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【直接購買】外資系電⼦部品メーカーの調達マネージャー

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1571283  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1500万円

更新⽇
2026年01⽉06⽇ 12:12

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

このポジションは、⽇本における調達戦略の⽴案・推進をリードし、最新技術を⽣産ラインへ取り込むためのサプライヤー
開発と折衝を担う重要な役割です。中国本社と連携しながら、エレクトロニクス領域での⾼度な調達プロジェクトをクロス
ファンクションでマネジメントします。

企業情報

この企業は、世界規模で先端エレクトロニクス製品を展開するハイテク・メーカーの⽇本法⼈です。精密部品、スマートデ
バイス、次世代技術に強みを持ち、グローバルR&Dと⽇本の⾼度なエンジニアリング⼒を融合しながら、⾰新的な製品開発
と⽣産を⽀える中核拠点のひとつです。また、アジアを中⼼とした国際連携が進んでおり、海外本社と協働しながら調達戦
略を推進するダイナミックな環境が特徴です。

職務内容

中国本社と連携し、⽇本における調達戦略の策定・実⾏
製品ラインの技術要件に基づく調達プロジェクトのクロスファンクションマネジメント
新規サプライヤー開拓、技術・材料に関するリソース分析、交渉主導
⽣産技術の理解に基づく合理的なコスト分析・コストマネジメント
サプライヤーとの⻑期的なパートナーシップ構築
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業界トレンドの把握・リスク分析による安定的な供給体制の構築
グローバル調達との協業とプロジェクト推進

条件・待遇

最⼤1,500万円を検討可能な⾼い報酬⽔準。経験・スキルに応じて柔軟にオファーが調整されるポジションです。
次世代技術（VR/AR、ウェアラブル、AIデバイスなど）に直結する調達戦略をリードでき、最先端のサプライチェーン構築
に携われます。
グローバル本社との密接な連携を通じ、アジア発のダイナミックな意思決定とスピード感のある環境で成⻑できます。
裁量の⼤きい個⼈貢献型のポジションとして、⽇本における戦略調達の中核を担うことができます。
フレックスタイム制度や完全週休⼆⽇制など、柔軟で働きやすい就業環境を完備。
電⼦機器業界において⾼い技術⼒を持つ企業の⼀員として、サプライヤー開発・新技術導⼊を⾃ら推進できる⾮常にチャレ
ンジングな機会です。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

エレクトロニクス製造業界でのサプライチェーン開発、価格交渉、契約交渉、調達管理の経験
調達戦略をエンドツーエンド視点で考え、課題分析から提案・実⾏まで推進できる⽅
経営層やステークホルダーと円滑に交渉・調整できるコミュニケーション⼒
クロスファンクションでのプロジェクトマネジメント経験
電⼦部品・製造プロセス・関連技術への理解
⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル、中国語ができれば⼤きなプラス
⾼い主体性を持ち、事業視点でサプライチェーンを進化させられる⽅

会社説明

この企業は、世界規模で先端エレクトロニクス製品を展開するハイテク・メーカーの⽇本法⼈です。精密部品、スマートデ
バイス、次世代技術に強みを持ち、グローバルR&Dと⽇本の⾼度なエンジニアリング⼒を融合しながら、⾰新的な製品開発
と⽣産を⽀える中核拠点のひとつです。また、アジアを中⼼とした国際連携が進んでおり、海外本社と協働しながら調達戦
略を推進するダイナミックな環境が特徴です。
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