
PR/095458 | ⽇系⼤⼿製造業におけるブリッジSE / ベトナム現地法⼈

募集職種

⼈材紹介会社
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

求⼈ID
1570678  

業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年01⽉27⽇ 09:01

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

■ポジション名■ Bridge SE

 

■主な業務内容■

主に以下の業務を遂⾏いただきます。

・ システム開発プロジェクト（主にオフショア開発）の計画⽴案、進捗管理、品質管理、コスト管理、リスク管理

・開発チームのリード、メンバーのタスクアサインと進捗確認、技術指導、モチベーション管理

・⽇本およびベトナムのクライアントやステークホルダーとの要件定義、仕様調整、進捗報告

・技術的な課題解決と最適なソリューション提案
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https://www.careercross.com/company/detail-330489


・開発プロセスの改善提案と実⾏

・若⼿エンジニアの育成とメンタリング

 

■求める経験・能⼒・資格等■   

 ≪必須要件≫

・ソフトウェア開発において5年以上の実務経験

・実際のシステム開発プロジェクトにおけるPM経験が複数回ある⽅

・⽇本語でのビジネスコミュニケーション能⼒必須

・ベトナム語でのビジネスコミュニケーション能⼒必須

・ビジネスレベルの英会話能⼒（クライアントや社内コミュニケーションで使⽤）

・論理的な思考⼒と、円滑なビジネスコミュニケーション能⼒ 

 

 ≪歓迎要件≫

・PMBOKに関する知識または実務経験

・オフショア開発プロジェクトでのPM経験

・特定の技術スタック（例:Java, Python, C++,C#, React, Vue.js, AWS, Azureなど）に関する深い知識と経験

 

≪このポジションで得られるもの≫

・⽇本とベトナムの架け橋となるグローバルなプロジェクト経験

・最先端の技術とマネジメント⼿法に触れる機会

・PMとしてのリーダーシップを存分に発揮し、チームを成⻑させる喜びと達成感

・会社の基盤を⽀え、事業成⻑に貢献するC/Pの⾼いキャリアパス

・多⽂化な環境での成⻑と多様な視点の獲得以上

 

■オファー内容（勤務条件）■

 ・採⽤形態: ベトナム現地採⽤

 ・給与:  Gross1,500〜4,000USD/⽉(※候補者様の経験/スキルによって最終的に決定、⽀給はVNDです）

 ・勤務地: HCM市

 ・賞与: 13か⽉⽬賞与

 ・福利厚⽣等：ご⾯接時にご案内させて頂きます

 

■その他■

・⾯接について:2回のWeb⾯接を予定 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use
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会社説明
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