
営業・貿易実務のご経験＋英語を活かす◎【農業機械の海外営業/輸出担当】海外出張あ
り/多国籍メンバー活躍/Uターン歓迎

＜愛媛から転勤なし＆転居サポートあり＞シェアTOPクラスの当社製品を世界へ展開

募集職種

採⽤企業名
株式会社アテックス

求⼈ID
1569488  

部署名
海外営業部  

業種
機械  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
愛媛県, 松⼭市

給与
350万円 ~ 500万円

勤務時間
08:00~17:00 1⽇あたりのみなし労働時間:9時間0分

休⽇・休暇
完全週休2⽇制

更新⽇
2026年01⽉30⽇ 14:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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【募集要項 本ポジションの魅⼒】

アジア・オセアニア・ヨーロッパなど、世界15か国で展開している当社の農業機械の海外営業
ご⼊社後は研修を経て、これまで⻑い関係性を保ってきた既存代理店向けのルート営業からスタート
海外営業部は現在5名。韓国、インド、中国、⽇本⼈メンバーが在籍している国際⾊豊かな環境
遠⽅にお住まいの⽅へは物件の紹介など転居サポートもあり。U・Iターン希望の⽅も歓迎

------------------------------------

＜ポジション 海外営業・輸出担当＞
 農業関連機械や電動⾞いすなどの開発・製造・販売を⾏う当社にて、 愛媛県本社の海外営業部に所属し海外に向けた営
業を⾏います。 

 主な業務内容は以下の通り
  ・直接輸出や間接輸出
  ・国内・海外代理店とのやり取りや発注対応
  ・商材の輸出に関わる、貿易書類の作成
  ・納品先の現地への海外出張や視察 など

 販売商材：農業機械(草刈機、 肥料散布⾞、 各種運搬⾞等) 
 販売先：東南アジア・オーストラリア・ヨーロッパ

 [海外出張について]
 海外出張として年間に4-5回、 各回4-5⽇程度出張いただきます。
 
【当社の強み】
業界トップクラスのシェアを確⽴。 製品の研究開発から⾏う当社は電動⾞いすやハイブリットラジコン草刈機などの製 品
は⾼い技術⼒と品質により競合優位性を有しております。 

【⼊社後の流れ】
愛媛県にある本社⼯場、 物流センターで製品の製造(組み⽴て)体験や、製品、品質、物流知識を習得いただきます。 その
後、海外営業部としての業務を OJTをしながら学んでいただきます。 

＜配属組織＞
 本社 海外営業部 : 4名(男性 : 4名の⼈員構成。多国籍⼈材が活躍中。)
 ★公⽤語は⽇本語になります。
 
 業務内容の変更の範囲: すべての業務への配置転換有 
------------------------------------
雇⽤形態 
 正社員（3ヶ⽉）
 ※試⽤期間中の勤務条件 : 変更有
  L通勤⼿当・残業⼿当以外の⼿当⽀給無し

勤務地
 本社勤務 愛媛県松⼭市⾐⼭ 1-2-5 
 転勤 ：無
 勤務地備考：マイカー通勤可

 敷地内禁煙(屋外喫煙可能場所あり) 
 就業場所の変更の範囲: 会社の定める所(本⼈に合意のない転勤は無) 

給与
 想定年収350万円~500万円 （⽉給制 ）
  ⽉給251,660円~ 
  基本208,000円~ みなし労働時間制⼿当33,660円~ 通訳⼿当 10,000円~を含む/⽉ 
  賞与実績:年2回 (7,12⽉) 昇給:年1回(4⽉) 

 《試⽤期間中の給与》 
  ⽉給208,000円〜
  基本208,000円~ 
  みなし労働時間制⼿当、相当時間22時間を⽀給

勤務時間
 8:00~17:00 （休憩60分）
  L1⽇あたりのみなし労働時間:9時間
 ■所定労働時間 ：8時間00分  
 ■フレックスタイム制 ：無
 ■残業 ：有
 ■残業⼿当 ：有 
 事業場外みなし労働時間制 
 みなし労働時間制⼿当、相当時間22時間分 
 
休⽇・休暇  
 完全週休⼆⽇制、⽇曜 祝⽇、⼟曜 
 ※⼟曜⽇は会社カレンダーにより⽉1〜2回程度出勤あり
 夏季休暇、年末年始休暇、特別慶弔休暇、年次有給休暇
 有給休暇：⼊社時点10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇
 ■その他 
  その他(会社カレンダーによる) 
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  【休⽇・休暇補⾜】 ※年間数回⼟曜、出勤あり 
  【有給休暇】取得できなかった有給休暇の積⽴制度(消化できなかった有給休暇を最⾼40⽇分積⽴可能) 

社会保険 
 健康保険 : 有 厚⽣年⾦ : 有 雇⽤保険: 有労災保険 : 有 

制度・福利厚⽣ 
 通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給（上限24,000円/⽉ ）
 家族⼿当
 住宅⼿当
 定年再雇⽤制度
 ⾃⼰啓発⽀援制度
 各種研修/育児・介護休暇制度
 従業員持株制度
 退職⾦制度
 定年60歳 再雇⽤制度 上限65歳 等
  
【上記⼿当の詳細について】 
・扶養⼿当: ¥ 12,500~¥16,000 
・住宅⼿当: ¥3,000~¥5,500 
・資格⼿当: ¥1,000~10,000 
・第1⼦⼿当: ¥3,000  第２⼦以降は¥5,000 /１⼈

スキル・資格

応募必要条件
 ・ビジネスレベルの英語⼒
 ・基本的なパソコンスキル 
 ・社内外で何らかのコミュニケーション経験 

歓迎・優遇条件
 ・海外営業のご経験
 ・貿易業務のご経験 
 ・第⼀種運転免許普通⾃動⾞

---------------------------------
[選考プロセスについて]
 書類選考→⾯接2回想定→内定
  L 1次⾯接：部⾨責任者（英語⾯接あり）
    最終⾯接：役員⾯接（⽇本語のみ）
  L 選考過程で性格診断（適性検査）を実施する予定です。
   語学⼒のスキルで実施しない場合もあります。

会社説明

Page 3 of 3


	営業・貿易実務のご経験＋英語を活かす◎【農業機械の海外営業/輸出担当】海外出張あり/多国籍メンバー活躍/Uターン歓迎
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


