
【英語活かせる/CPA所持者歓迎】経営管理（海外子会社管理等）◆多国籍が活躍するグ
ローバル環境

募集職種

採用企業名
一般社団法人One World金融教育機構

求人ID
1569408  

業種
その他（金融）  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
総武快速線　（千葉-東京）、　新日本橋駅

給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間
9:30～18:30 休憩時間：60分

休日・休暇
完全週休2日制（休日は土日祝日）

更新日
2026年06月16日 08:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項　本ポジションの魅力】

海外拠点と連携し英語力を活かせる環境
残業少なめ・土日祝休で働きやすい職場
財務戦略策定や管理会計など幅広い業務
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多国籍メンバー在籍の国際的で多様な組織

業務内容
当社と海外グループ拠点の経営管理について、会計の視点から会社の今後について改善提案を主体的に頂ける方を求めてい
ます。
　
　具体的には....

財務戦略策定・実行
単年度予算・中期経営計画の策定および予実・KPI管理
出資案件の財務分析、意思決定支援、PMI推進
管理会計体制の構築・運用
海外子会社を含むグループ財務戦略の立案・実行
資本政策の策定、資金調達支援
経営層へのレポーティング・意思決定サポート
監査法人対応　等

【当社で使用している会計ソフト】

国内：弥生会計
海外：QuickBooks

■組織構成
現在2名（30代1名、40代1名）が在籍。またグループの海外拠点にマレーシア2名、ベトナム2名が在籍しており毎週ミー
ティングを行いながら連携しています。

■入社後の働くイメージ
　まずは半年～1年程OJT研修があります。そこでグループ会社の事業や会社のビジョンについて理解頂き、また社内の会
計の仕組みについて学んで頂きます。マネージャーと共にできるところから一緒に携わっていきます。

■キャリアパス
経営企画チームを牽引する役割を期待しています。
スタートアップであるため経営に近い立場に携われます。

■募集背景
当社は、世の中に先駆けた金融事業を展開、アジアを中心として優良な金融事業を展開する企業や事業者に向けた基金支援
を行っています。より国際的に展開をするために投資銀行設立を予定しており、業務量が増えることが見込まれるため増員
募集です。

■就業環境
残業は繁忙期20時間程、平均10～20時間程です。
当社は様々な国の社員が在籍しています。
価値観が多種多様な職場のため、グローバルな環境を楽しめる方にはピッタリです。

■当社について
資金的な支援だけでなく，創業時に不足しがちな経営リソース（設立／人材育成／マーケティング／管理部門等）について
も実務的に支援しています。
当社は「金融教育基金」という世界中の有望な金融企業や金融業界で活躍する人材を支援するための基金を募集、構成して
います。

変更の範囲：会社の定める業務

---------------------------------
雇用条件
　正社員（試用期間 6ヶ月　1か月~6か月）

勤務地
　 本社
　 住所：東京都中央区日本橋室町4-4-3 喜助日本橋室町ビル7F
　 勤務地最寄駅：JR総武線／新日本橋駅
　 受動喫煙対策：敷地内喫煙可能場所あり
　 変更の範囲：無
　 転勤：無

給与
　予定年収：600万円～1,000万円
　月給制
　＜賃金内訳＞
　月額（基本給）：428,571円～714,285円
　固定残業手当/月：70,028円～116,713円（固定残業時間25時間0分/月）
　超過した時間外労働の残業手当は追加支給

　＜月給＞
　498,599円～830,998円（一律手当を含む）

　昇給有無：有
　残業手当：有

　■賞与年2回
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　■昇給年2回

　固定残業代は（25.0時間/月）を含む
　・25時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給する
　※キャリアに基づいた能力重視で優遇可能
　賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
　月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

勤務時間
　9:30～18:30 （所定労働時間：8時間0分）
　休憩時間：60分
　時間外労働有無：有
　月平均残業時間：10～20時間程度

休日休暇
　完全週休2日制（休日は土日祝日）
　年間有給休暇10日～（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
　年間休日日数120日

　年次有給休暇、有給消化による連続休暇（調整のうえ取得可能）、産休育児休暇、介護休暇、慶弔休暇
　※月末土曜日出勤（代替休日有り）

福利厚生

通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、厚生年金基金、退職金制度

＜各手当・制度補足＞

通勤手当：交通費別途支給（上限3万円）
社会保険：補足事項なし
厚生年金基金：補足事項なし
退職金制度：補足事項なし

＜育休取得実績＞

有

＜その他補足＞

出勤手当：およそ20,000円　1日1000円×出勤日数

スキル・資格

学歴不問

■必須条件：

経営管理、管理会計、経営企画などいずれかのご経験をお持ちの方
ビジネスレベルの英語力
ビジネスレベルの日本語力（目安N2レべル以上）

■歓迎条件：

財務、会計または関連分野の学士号、修士号または専門資格（CPA等）を所持している方

会社説明
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