
海外営業（ヨーロッパ担当）◆年間休⽇123⽇／残業平均⽉15H

募集職種

採⽤企業名
三菱鉛筆株式会社

求⼈ID
1567986  

業種
⽇⽤品・化粧品  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間
フレックスタイム制／就業時間 08:30 〜 17:10（休憩時間 60分） ※コアタイム 10:30 〜 15:30

休⽇・休暇
週休2⽇制（⼟⽇祝）※但し⼟曜⽇は会社の定める出社⽇あり/年5回程度)

更新⽇
2026年01⽉30⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

欧州向けの営業戦略づくりや販売会社⽀援を⾏い、海外売上拡⼤を担うポジション。
海外市場の成⻑を直接推進でき、将来は他エリア経験やマネジメントにも挑戦できる。
現地出張や多国との連携を通じ、グローバルに活躍できる機会が広がる。
年間休⽇123⽇・フレックス制度・住宅⼿当など、⼤⼿らしい働きやすさと福利厚⽣が充実。

【業務内容】
ありたい姿2036「世界⼀の表現⾰新カンパニー」
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創業150年にあたる2036年のビジョンとして、筆記具メーカーから表現⾰新カンパニーへ⽣まれかわることを⽬指していま
す。
定量的な⽬標として連結売上⾼1,500億円を掲げており、うち海外の筆記具事業を700億円と現在の2倍近くまで伸⻑させる
計画です。現在、海外営業部の欧州エリアの担当者を募集しております。

■主な業務：

欧州エリアでシェアを拡⼤させる仕組みづくり 商品戦略、営業戦略
各国の販売会社⽀援（イギリス、フランス、スペイン等）

※普段は⼤井町本社にて業務 数ヶ⽉に1度程度の頻度で1-2週間の出張有り
※将来的には他エリアの担当に異動になる可能性もあります
 複数のエリアで経験を積んでいただき、将来マネジメント業務も担える可能性のある⽅を求めています
（仕事内容変更範囲：会社の指⽰する業務）

■募集背景：
海外売上拡⼤路線のための⼈員増強

■職位：
スタッフクラス

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉

【給与】
⽉給制
年収：600 万円 〜 900 万円 ( ⽉収： 37 万円 〜 50 万円 / ⽉額基本給： 35 万円 〜 47.5 万円 )
■昇給：年1回（4⽉）※23年、24年の2年連続 5％超の昇給
■賞与： 年 2 回 ( 昨年実績： ＊2023年実績：6.5ヶ⽉ )

【就業時間】
フレックスタイム制
就業時間 08:30 〜 17:10（休憩時間 60分）
※コアタイム 10:30 〜 15:30
■残業：⽉10時間〜30時間程度
■清算期間：1ヵ⽉

【勤務地】
東京都 品川区 東⼤井5-23-37
■アクセス：JR京浜東北線 ⼤井町駅から徒歩3分
■勤務地変更範囲：会社の定める事業所
■就業場所 全⾯禁煙
■転勤・出向： 当⾯無し

【休⽇休暇】

年間休⽇ 123 ⽇
週休⼆⽇制（⼟⽇祝）※但し⼟曜⽇は会社の定める出社⽇あり/年5回程度)
夏季休暇
年末年始
有給休暇（初年度 10⽇、4か⽉⽬から）
リフレッシュ休⽇(3⽇=⼟・⽇曜⽇、連休につけて中期休暇として使⽤可)
慶弔休暇 等

【待遇・福利厚⽣】

交通費全額⽀給
社会保険（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
残業⼿当（通常の残業代）
退職⾦
財形貯蓄
持株会の各制度
住宅⼿当
住宅融資
独⾝寮
借上社宅
⾃⼰啓発＆健康増進⽀援
各種クラブ活動、他

スキル・資格

【必須要件】

海外営業経験
英語⼒初級以上

【歓迎要件】
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消費財メーカーでの海外営業経験
海外駐在経験（地域問わず）
語学⼒：ビジネス英会話程度以上

【求める⼈物像】

当社の理念やビジョンに共感し、ありたい姿実現に情熱をもって取り組んでいただける⽅
周囲と良好な関係を築き、巻き込みながら仕事を推進させる⽅

【選考について】

募集⼈数：1名
適性試験： 無し
⾯接回数：〜3回

会社説明
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