
EHS Manager／新規採⽤ポジション／英語利⽤【放射性医薬品のパイオニア企業 国内
シェアトップクラス製品保有】

リモートワーク可／福利厚⽣充実／年間休⽇122⽇以上

募集職種

採⽤企業名
⽇本メジフィジックス株式会社

求⼈ID
1567962  

業種
医薬品  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1400万円

勤務時間
9:00〜17:30（所定7時間45分、休憩45分）

休⽇・休暇
⼟曜、⽇曜、祝⽇

更新⽇
2026年01⽉27⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かしグローバルEHS戦略を推進できる環境
リモート可・フレックス制で柔軟な働き⽅が可能
EHS導⼊〜運⽤まで⼀貫して担う重要ポジション
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GEHC⼦会社としてグローバル連携が強みの企業環境

【募集背景】
2025年4⽉からGEHC100％⼦会社となった当社において、GEHCグループとして求められるEHS体制構築が求められてお
り、戦略策定、体制構築など全体をマネジメントする⼈材が必要となり、そのための採⽤となります。

業務内容
▼EHSプログラムの導⼊、戦略推進

GEヘルスケア（GEHC）グローバルと連携し、EHSプログラム導⼊および導⼊後の戦略推進を主導

▼EHSプログラムの実⾏〜管理

技術的な防御策、リスク管理、訓練、安全な作業システム、保護具、緊急対応を通じたEHSリスクの削減
重⼤EHSイベント発⽣時の現場・地域⽀援（調査および是正処置の実⾏）
重⼤事故および⾏政対応に関する⽀援（⼈事部⾨や産業保健チームとの連携含む）
全社員の法的・技術的EHS訓練の確保
組織のEHS能⼒育成と専⾨的成⻑の⽀援
EHS⼈材の後継者育成
ベストプラクティスの共有促進
EHS⽬標とKPIの管理と達成推進
GEHC EHSフレームワークに基づく体制整備と改善
傾向分析・パフォーマンス評価・フィードバックと改善策の推進
全社的な訓練、監査、法令順守事項の100％完了の保証
グローバルEHS組織や⾏政機関・業界団体との連携
国内法・許認可・規制の順守の保証
その他のNMP GEHCのイニシアチブ・プロジェクトチームへの参画

【やりがい】

グローバル企業の⼀員として、グローバルなコミュニケーションを経験できる
EHSの導⼊から戦略策定、実⾏まで⼀貫した経験を積むことができる

【配属先】
 サプライチェーン本部
※役員の直下

【補⾜】
出張が30〜40％程度予定しております。
※現時点で想定として国内を中⼼としていますが、海外出張の可能性も有

雇⽤形態
試⽤期間⇒6ヶ⽉（試⽤期間中は正社員、試⽤期間終了後と待遇⾯変わりなし）

年収
1,000万円〜1,400万円
⽉給：380,000円〜
【詳細】
⽉額(基本給)：380,000円〜
※深夜就業した場合は、別途深夜⼿当⽀給
※年齢・経験等を考慮のうえ、決定いたします。
【賞与】年2回
【給与査定】有

勤務地
住所：東京都江東区新砂3-4-10
勤務地最寄駅：東京メトロ東⻄線／南砂町駅
※上⻑と相談の上、週2〜3⽇ほどリモートワーク可
※転勤の可能性は無いが異動の可能性有

勤務時間
9:00〜17:30（所定7時間45分、休憩45分）
フレックスタイム制 
コアタイムなし、フレキシブルタイム5:00〜22:00

休⽇休暇
⼟曜、⽇曜、祝⽇
創⽴記念⽇（3⽉20⽇）、5⽉1⽇、年末年始、年次有給休暇、半⽇有給休暇制度、リフレッシュ・慶弔・特別休暇など

⼿当・福利厚⽣

通勤⼿当：有(ガソリン代については、⾃宅から2km未満は⽀給対象外)
住宅⼿当：有（当社要件に該当する場合⽀給）
家族⼿当：有（当社要件に該当する場合⼦について⼿当⽀給）
健康保険：有
厚⽣年⾦：有
雇⽤保険：有
労災保険：有
独⾝寮or社宅対象可否：対象
※社命による転勤が発⽣した場合、対象になります。寮⼊居者は⾷事費補助として別途⽉額1万円の⽀給あり
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独⾝寮（社内規程有）
※平⽶あたり200円の⾃⼰負担
借り上げ社宅（社内規程有）
※12,500円〜39,500円程度の⾃⼰負担。
※社宅は独⾝ではない世帯主である社員に⽀給します。
積⽴貯蓄制度
団体扱い各種保険
退職年⾦
ベネフィットワン（会員制福利厚⽣サービス）
カフェテリアプラン（社内規程有）
給与とは別途健康促進、宿泊施設等の利⽤などの補助
育児・介護休職
⾷事補助制度（社内規程有）
健康診断/インフルエンザ予防接種
健康相談室あり（保健師常駐）
退職⾦制度：有
定年：60歳

スキル・資格

【⽇本語レベル】
⽇本語で問題なく意思疎通、コミュニケーションができるレベル

【必須要件】

英語（中級レベル）
※グローバルかつ多様なチームとの連携が可能な⽅
⼤卒以上
EHSプログラムにおいて5年ほどの実務経験をお持ちの⽅

【歓迎条件】

放射線取扱主任者資格をお持ちの⽅

【選考フロー】
書類選考⇒⼀次⾯接（WEB）⇒WEBテスト⇒最終⾯接（WEB/英語⾯接）

※選考状況によりフローは変更となる可能性がございます。
※内定受諾後にリファレンスチェックを実施致します。

会社説明
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