
【タイ就職】地域統括マネージャー/バンコク勤務/英語力/法務・リスク管理・コンプライ
アン

タイもしくは東南アジアの事業会社にて、ご経験がある方を募集しております！

募集職種

人材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求人ID
1567656  

業種
総合商社  

雇用形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
400万円 ~ 850万円

勤務時間
月曜～金曜 8:00am～5:00pm（※フレックス制度あり（試用期間後 より利用可））

休日・休暇
土日、祝日

更新日
2026年08月10日 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

事業内容：
大手日系企業のグループの車載システム開発会社です。
当社は2018年3月に、事業統合し大手日系企業のグループの車載システム開発会社として再 スタートを切りました。
事業内容は、
１）車載向け組み込みソフト開発、
２）電子部品、半導体の販売とシステム 開発の２つです。
ソフト開発を中心に、ハード設計に携わっています。事業統合前より10年以上の実績があり、タイ国内はじめ、ASEANの
みならずグローバル規模で事業展開しております。
車載向けソフト開発ではMBD（モデルベース開発）を得意としモーター制御やエンジン制 御ソフトの開発、また急速に市
場が立ち上がりつつあるコネクティッド関連システム向けソフト開発に注力しています。

 

業務内容：
タイ・インド・インドネシア・シンガポール・マレーシアを対象とした「リージョナル法務・ リスクマネジメント・コン
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プライアンス機能」をタイに新設します。
本ポジションは、組織立上げフェーズの中核人材として、制度設計から運営定着までをリード していただくマネージャー
ポジションです。 日本本社および各国現地法人との橋渡しを行いながら、東南アジア＋インドにおけるガバナン ス強化、
法務支援、リスク管理体制の構築を推進いただきます。

① 法務業務
契約・規程管理

各種契約書のレビュー、作成、改訂 
社内規程・ガイドラインの整備および改訂
契約リスクの分析および改善提案
法的観点からの事業支援

許認可管理

各国における事業運営上必要な許認可の管理
新規事業・業態変更時の法令調査
行政機関への各種申請手続き支援

リーガルアドバイザリー

経営層および事業部門への法務助言
外部法律事務所との連携
日本本社法務部門との調整およびブリッジ業務

② リスクマネジメント業務
リスク管理体制構築

豪亜極地域共通のリスクマネジメント体制の構築
リスク評価フレームワークの整備
リスクの特定・分析・モニタリング

稟議システム運営

稟議決裁システムの運用・保守 
決裁ルールや権限規程の整備
利用状況の分析と改善提案

リスクマネジメント教育

従業員向け教育プログラム策定
リスク感度向上のための啓発活動
各国法人への指導・支援
※内部監査人としての監査業務は含みません。

③ コンプライアンス推進業務
コンプライアンス体制の運営

コンプライアンス方針の策定
各種社内ルールの展開
法令遵守状況のモニタリング

教育・情宣活動

コンプライアンス研修の企画・実施
不正防止・贈収賄防止意識の向上
各国法人向け啓発施策の実施

本社連携

日本本社との情報共有
リージョン共通施策の展開 
各種報告対応

スキル・資格

必須

4年制大卒以上 
以下のうち3つ以上の実務経験を3年以上有する方
o 法務
o コンプライアンス
o リスクマネジメント
o コーポレートガバナンス
o 内部統制
o 許認可管理
o 規程管理
 英語：社内会話レベル（目安：TOEIC650）
海外拠点または海外案件の対応経験
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求める人物像

海外駐在経験
ASEAN地域での勤務経験
商社での勤務経験
営業経験
複数国を対象としたガバナンス業務経験
リージョナル組織での業務経験
MBA保有
LLM保有 
弁護士資格保有者（日本・タイ・シンガポール等）

 

 

会社説明
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