
ハンズオン型VC ベンチャーキャピタリスト（パートナー直下のAnalyst / Associate）

デジタル領域で革新を支援するベンチャーキャピタル

募集職種

採用企業名
ファーストライト・キャピタル株式会社

求人ID
1567410  

業種
プライベートエクイティファンド・ベンチャーキャピタル  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
日比谷線、　神谷町駅

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
フレックスタイム制：09:00～18:00（休憩時間 60分）※コアタイムなしのフルフレックス制度

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年05月15日 11:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

投資先ソーシングからDD、成長支援、レポート作成まで幅広いVC実務を担当するポジション
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パートナー直下で投資判断の核心に関わり、急成長できる環境
国内外スタートアップに深く関与し、産業変革の最前線を体感できる点が魅力
フルフレックス・ハイブリッド勤務やロングバケーション制度など柔軟で充実の制度

【業務内容】

投資先のソーシング（新規投資先開拓を目的とする各種活動）
投資検討先のデューデリジェンス（成長仮説立案/市場分析/競合分析/プロダクト分析/資本政策立案）
投資先の各種成長支援業務（事業計画立案支援/調査支援など）
投資家向け報告業務（ファンド紹介資料作成、各種報告書作成、報告会実施アレンジなど）
リサーチコンテンツの執筆（国内外の産業分析企業分析）
起業家コミュニティの運営（イベント企画運営）

なお、本ポジションでは、国内外で投資実績が豊富なパートナーの直下配属となり、各パートナーのもと、1対1で投資、リ
サーチ、コミュニティ運営等の業務に携わっていただきます。
（仕事内容変更範囲：会社の指示する業務）

■募集背景・魅力：
組織拡大に伴う増員です。
私たちは、「事業家による起業家のための100年VC」というビジョンの実現のもと、SPEEDAやNewsPicksなどを生み出し
てきたリアルな事業経験、海外での事業立ち上げの経験等を活かし、ハンズオン支援に強みをもつ独立系ベンチャーキャピ
タルとして国内外の投資先企業の成長支援を行っています。
（※ユーザベースグループのグループシナジーを目的とした、CVC（Corporate Venture Capital）ではなくフィナンシャル
リターンを追求する純投資を目的としています。）

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、あり (3ヶ月)

【給与】
年俸制、年収：500 万円 ～ 800 万円 ( 月額基本給： 41.6 万円 ～ )
※上記年収は目安です。ご経験・スキル・現年収に応じて決定いたします。
■昇給：あり　※詳細についてはオファー時に書面でご確認ください。
■賞与：年1回

【就業時間】
フレックスタイム制
09:00 ～ 18:00（休憩時間 60分）
※残業月10時間～
※コアタイムなしのフルフレックス制度

【勤務地】
東京都港区愛宕2-5-1 愛宕グリーンヒルズMORIタワー35F
御成門駅（都営地下鉄三田線）-4分
神谷町駅（東京メトロ日比谷線）-5分
虎ノ門ヒルズ駅（東京メトロ日比谷線）-9分
■勤務地変更範囲：会社の定める事業所
■受動喫煙対策：就業場所全面禁煙
※リモートとオフィス出勤のハイブリット型

【休日休暇】

年間休日 120 日
土日祝日
年末年始休暇
慶弔休暇
出産・育児休暇
ロングバケーション制度（有給休暇とは別に、週末を含む7日間連続の休暇を年に2回取得できる福利厚生制度）
年間有給休暇（入社7ヶ月目には最低10日以上）

【待遇・福利厚生】

交通費一部支給 (上限5万円/月） 
社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
残業手当（通常の残業代）
PC貸与

スキル・資格

【必須要件】

1~3年程度の実務経験
戦略系コンサルティングファームや、投資銀行、VC等でのビジネス経験のある方
財務モデリング・ビジネスデューディリジェンス、いずれかのご経験がある方
ビジネスレベルの英語力（読み書き中心）

■人物像

国内外のスタートアップエコシステムに関する強い興味・関心がある方
未経験業務に対して、周囲を巻き込みながら実行推進できる
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【歓迎要件】

スタートアップ/ベンチャー企業に対する投資業務経験
スタートアップでのインターン、学生団体の運営経験
起業、事業立ち上げ経験

■人物像：

知的好奇心を持ち、自己破壊を恐れずに自らの成長に挑戦できる方
大きな挫折経験に向き合い、乗り越えたご経験を持つ方
客観的に自分自身を捉え、成長に向けた改善を重ねられる方
困難にぶつかった際、自分ごととして主体的に解決の努力ができる方
自己開示を恐れずに、周囲を頼ることができる方

【選考について】

募集人数：1名

会社説明
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