
◆⽇本本社採⽤◆ベトナム⼯場運営の中核を担う【⼯場⻑候補】募集！

アパレル・縫製業界でのご経験を活かし、海外でキャリアアップを実現！

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1567346  

業種
アパレル・ファッション  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ドンナイ省

給与
500万円 ~ 650万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇
休⽇：⽇曜、祝⽇ 有給休暇：現地の法定どおり

更新⽇
2026年01⽉25⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、⽇本で服飾関連事業を展開し、⾼品質な製品づくりに強みを持つ企業の海外拠点です。現地法⼈では、⽇本向
け製品の⽣産を主軸に、材料管理から縫製・仕上げ・梱包まで⼀貫した体制で製造を⾏っています。⽇本本社とも密に連携
しながら、品質・⽣産効率の向上に取り組む組織です。
今後さらなる品質強化と⽣産体制の安定化を図るため、⼯場運営の中核を担う⼯場⻑候補ポジションを募集いたします。⽣
産管理・品質管理の実務だけでなく、技術的課題への対応や改善活動、社内ルールの浸透など、⼯場全体をリードしていた
だける⽅を求めています。
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【仕事内容】
南部ドンナイ省にある当社ベトナム⼯場にて⼯場⻑候補を担っていただきます。⼯場では製造から梱包まで⽇本向け製品の
⼀連作業（⽣産管理／帽⼦の型だし／縫製／材料・品質管理 等々）を⾏っており、⼯場⻑として⼀連の業務を管理頂きま
す。また⽇本本社側との連携も円滑に実施頂くポジションです。

（具体的には）
・⽣産管理、品質管理など⼯場管理業務全般
・仕⼊れ含めた⽇本本社との各種調整業務
・不良発⽣を防ぐための改善、社内制度作り
・社内ルール順守するための教育指導
・その他関連業務

【採⽤形態】⽇本本社採⽤→ベトナム出向（駐在採⽤）
【勤務地】ドンナイ⼯場

【給与】
⽉給：Gross 2,500〜3,000 USD
※経験能⼒を考慮の上で決定。上記提⽰額以上も検討可。
※試⽤期間：2ヶ⽉（その間の⽉給は85%）

【昇給・賞与】
昇給：年１回 ※業績により決定
賞与：年１回 ※業績により決定

【福利厚⽣】
・社宅有（家賃、光熱費等は全額会社負担） ※⼯場の2階部分に居住いただきます
・⼊社時の航空券
・年1回の帰国費⽤
・社会保険（健康保険、年⾦保険、失業保険）
・ベトナムでの就労ビザ、労働許可証、⼀時滞在カードの取得費⽤

【諸⼿当】
・デスクトップPCは会社が提供いたします
・作業着提供なし（個⼈でご⽤意いただきます）
・⼯場での昼⾷サービスはございません

スキル・資格

＜必須条件＞
・アパレル・縫製業界で⽣産管理、品質管理として⼯場勤務経験をお持ちの⽅（縫製関連幅広く、縫製と編み物）
※⼯場管理だけでなく、商品企画やパタンナーなどのご経験があり、技術的な問題まで介⼊でき、サポート解決までできる
⽅

・学歴／語学⼒不問

＜歓迎条件＞
・帽⼦（ニット、⽣地の2種）の⽣産管理経験をお持ちの⽅
・海外勤務経験のある⽅（ベトナム勤務経験ある⽅は尚歓迎）
・ベトナム語をお話出来る⽅
※ベトナム語ができれば直接⼯場スタッフと会話できて望ましいですが、社内では⽇本語メインですので⽇本語のみの⽅で
もご応募いただけます

（求める⼈物像）
・⽣産管理、品質管理の管理業務だけでなく、モノづくりにおける技術的な課題問題を解決できる⽅
・細かい管理監督が出来る⽅
・いいモノを作りたいというポジティブなマインドをお持ちの⽅

会社説明
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