
【ベトナム就職】エキスパートリクルーター/新卒歓迎/マッチング事業/ホーチミン勤務/
経験者は給料交渉可能

経済成⻑ど真ん中のベトナム ホーチミンでお仕事しませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1566622  

業種
その他（⼈材サービス）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
300万円 ~ 400万円

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 8:30am〜5:30pm

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2026年01⽉06⽇ 01:00

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【会社情報】

”Share Intelligence, Empower Asia” のミッションの下、アジアを中⼼に世界中の業界の 第⼀線で活躍するエキスパート（有
識者）と彼らの知⾒を求めるクライエント企業を繋ぐ、知識シェアリング サービスを提供しています。 2019年の創業以
降、⽇本・シンガポール・ベトナム・中国などに5拠点、社員 は100名以上の組織に成⻑しました。80,000名を超えるエキ
スパートとの⾃社ネットワークを駆使し、お取引のあるクライエント数は250社を突破しました。業界/地域を超えたエキス
パートネットワーク業界のリーディングカンパニーとなるべく、さらなる事業拡⼤に向け、⼀緒に挑戦してくれるメンバー
を募集しています�

 

【仕事内容】

・エキスパートのマッチング・リクルーティング

1, ⾃社のデータベースや各種ITツール、幅広いネットワークを活⽤し、クライアントのニーズに合った 専⾨家（エキス
パート）を国内外からリサーチ・選定します。
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https://www.careercross.com/company/detail-562567


2, ⾒つけたエキスパートには、弊社が⼤切にし ている「知識をシェアする」という考え⽅や、具体的なプロジェクトの内
容をご説明し、協⼒にご同意いただい た上で、企業とのインタビューをセッティングします。

 

アピールポイント：

企業成⻑にむけた組織づくりに取り組んでおり、現在、事業拡⼤と東京オフィスの⽴ち上げを進めているフェーズにあり、
個⼈の成果が会社の成⻑に直結します。社員⼀⼈ひとりが組織づくりにも積極的に関われる環境です。

ホーチミン拠点�約130名

 

スキル・資格

必須要件：

学歴�⼤卒以上

経験�不問

語学⼒�英語（⽇常会話レベル）

 

歓迎要件：

⼈材業界出⾝者

IT・広告営業経験者

その他法⼈営業経験者歓迎

 

パーソナリティ

・⾼いコミュニケーション能⼒をお持ちの⽅

・⾼い成⻑意欲をお持ちの⽅

・枠にとらわれずに個の⼒をつけたいと考えている⽅

・⾃主性と責任感をお持ちの⽅

・与えられた仕事や結果にオーナーシップとコミットメントを持てる⽅

※ご経験やご志向に合わせて、別ポジションをご提案させていただく場合がございます

 

会社説明
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