
【ベトナム就職】セールスアンドマーケティング/ハノイ勤務/インセンティブあり/建築関
連

世界遺産の街ハノイでお仕事しませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1566260  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
400万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 : 9:00am〜6:00pm

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2026年01⽉01⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【仕事内容】

【1】営業活動

・案件開拓

•新規顧客の開拓（⼯業団地・商業施設・ホテル・オフィスなど）

•ゼネコン、デベロッパーとの関係構築

•市場・競合調査、営業戦略の⽴案

 

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-562567


【2】⾒積・提案業務

•⾒積書・提案書・契約書の作成

•⽇本本社・現地⼯場・協⼒業者との調整

 

【3】プロジェクトマネジメント補助

•顧客への進捗報告、変更対応、納期管理

•竣⼯引渡し・検収・請求対応

 

【4】顧客対応・アフターフォロー

•引渡し後のクレーム・メンテナンス対応

•定期訪問・顧客満⾜度のヒアリング

•⻑期的なリレーション構築

・リピート受注促進

 

【5】社内外調整・事務処理

•⽇本本社への営業報告書作成（⽇本語/英語）

•契約・⼊札・各種⾏政⼿続きサポート

 

【6】その他（現地特有の業務）

•通訳・翻訳対応（英語・現地語⇄⽇本語）

 

-社内コミュニケーションは英語になります、選考には英語⾯接もあります。

-ベトナム拠点は⽇本拠点からは独⽴しておりますが、本社との週１の会議があります。

-⽇本本社の社⻑様も 40 代中盤と、年齢層が若い会社になります。

Reporting structure（報連相の仕組み）⽇本⼈上司（40 代男性）

チーム（実際に所属する）全体で 12 名程度(⽇本⼈１〜２名）

スキル・資格

必須要件：

・建築関連の営業関連業務経験者 ※未経験でも検討可

・英語：ビジネス

・学歴：⼤卒（Visa取得のため）

 

会社説明
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