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【全国複数拠点募集中】外資系BPO企業のオペレーションマネージャー

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1566233  

業種
その他（コンサルティング・⼠業）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 850万円

更新⽇
2025年12⽉04⽇ 00:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

本ポジションでは、複数のチームリーダーをマネジメントし、サービス品質と業績⽬標を達成する役割を担います。クライ
アントとの合意⽔準の達成や、チーム全体の⽣産性・モチベーションを⾼めるためのリーダーシップを発揮していただきま
す。配属プロジェクトは、ご経験やスキル、勤務地の希望などを考慮して決定されます。

企業情報

世界中の国と地域で事業を展開し、グローバルブランドのカスタマーエクスペリエンスを⽀える外資系BPO企業です。⽇本
国内でも複数の拠点を構え、⼤⼿⽇系・外資系企業のプロジェクトを幅広く⼿掛けています。カスタマーサポートのみなら
ず、デジタルソリューションやセールスサポートなど多岐にわたるサービスを展開し、社員に対しても柔軟な働き⽅やキャ
リア開発機会を提供しています。

職務内容

クライアント合意⽔準や各種KPIの分析・管理、改善施策の実⾏
収益管理：稼働時間の分析、予測・予算策定、コスト最適化
チームリーダーおよびメンバーの採⽤、育成、パフォーマンス評価
業務レポートの作成・確認（出勤遵守、クライアントスコアカード、各種指標など）
クライアントとの定期的なミーティングやビジネスレビューへの参加
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社内関連部署（トレーニング、HR、品質、WFM、採⽤など）との協業による課題解決・改善推進
エスカレーション対応や従業員エンゲージメント施策の実⾏
ベストプラクティスの導⼊とプロセス改善、組織成⻑に向けたリーダーシップ発揮

条件・待遇

勤務条件

雇⽤形態：正社員
勤務地：東京、福岡、北海道、⼤阪、沖縄、リモートワーク（希望・経験によって決定）
勤務時間：プロジェクトに準ずる（柔軟なスケジュール対応あり）

このポジションの魅⼒

グローバル企業の⼀員として世界有数のブランドと協業できる
キャリアの幅が広く、オペレーション領域に限らずデジタルソリューションやセールス⽀援などへのステップアップ
も可能
全国拠点（東京、札幌、仙台、⼤阪、広島、福岡、沖縄）に展開しており、希望やライフスタイルに合わせた働き⽅
ができる
リロケーションサポートや在宅勤務オプションあり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Estevan
Kawano on +81366276069.

スキル・資格

必須条件

⽇本語・英語での優れたコミュニケーション⼒（⼝頭・⽂書）
BPO、コンタクトセンター、またはカスタマーサポート領域での経験
KPI管理やパフォーマンスマネジメントの経験
チームメンバーの指導・育成経験
柔軟な勤務スタイルへの対応⼒

歓迎条件

⼤規模センター運営やグローバル企業でのマネジメント経験
クライアントリレーションシップの構築・強化の経験

会社説明

世界中の国と地域で事業を展開し、グローバルブランドのカスタマーエクスペリエンスを⽀える外資系BPO企業です。⽇本
国内でも複数の拠点を構え、⼤⼿⽇系・外資系企業のプロジェクトを幅広く⼿掛けています。カスタマーサポートのみなら
ず、デジタルソリューションやセールスサポートなど多岐にわたるサービスを展開し、社員に対しても柔軟な働き⽅やキャ
リア開発機会を提供しています。
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