
100%プライム案件×最新技術｜ネットワーク設計〜運⽤エンジニア◆年休125⽇◆基本残
業なし

⽇中バイリンガル歓迎／世界7カ国展開のグローバルIT企業／年収500〜800万

募集職種

採⽤企業名
FS JAPAN株式会社

⽀社・⽀店
FS JAPAN株式会社  

求⼈ID
1566230  

業種
通信・キャリア  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, ⼤⽥区

最寄駅
京急本線、 平和島駅

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
勤務時間：9:30〜18:30 (休憩時間 1時間00分)

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇） 祝⽇ 【年間休⽇】 125⽇ 【有給休暇】 10⽇

更新⽇
2026年01⽉15⽇ 17:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
中国語： 北京語 - ビジネス会話レベル

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

★アピールポイント★

世界7か所に拠点を持ち、200か国以上をカバーする ネットワークソリューションプロバイダーであるFS。 中でも、
私たちFS JAPANは⽇本国内の光ファイバネットワーク業界を けん引してまいりました。
⾼速ネットワークシステムソリューション/光ファイバーネットワーク業界のグローバルテクノロジー。
そんな当社がご提供しているのは、全て⾃社開発の製品。 だからこそ、Sony Corporationや NEXION（ネクシオ
ン）をはじめとしたお客様とは 全て直接取引を⾏っており、 ご提案などの最上流から参画することができます。

 

要件定義や設計はもちろん、プリセールスとして営業担当とともにお客様にご提案を⾏うことも。
また、グローバルにグループ企業を展開する当社だからこそ 世界中の同僚たちとの交流や意⾒交換を⾏うことがで
きます。 更なる専⾨知識や、最先端トレンドのスキル、異⽂化を感じるアイデアなど新たな知⾒を⼿に⼊れられる
ことでしょう。
ネットワークに精通する⼈材としてグローバルITキャリアを当社で叶えませんか？

 

圧倒的なサプライチェーンの安定感が魅⼒です。
世界中の良質なサプライヤーと協⼒しながら、お客様に安定的でコストパフォーマンスの⾼い製品をご提供していま
す。品質の良さやスピーディーな配送、ハイレベルな導⼊後のサポートが評価され、当社ECサイトのご登録エンド
ユーザー数は全世界で50万⼈以上。安定的な需要の獲得に成功しており、腰を据えたまま安⼼して活躍できる基盤が
魅⼒です。

 

★ この仕事の魅⼒★

100%プライム案件／直接取引
→ ⽇本の⼤⼿企業に対して⾃社プロダクトを提案・導⼊できる希少な環境

海外拠点との技術交流が活発
→ 中国本社を含む海外チームとのプロジェクト参加機会あり

四半期（3か⽉）ごとにインセンティブ⽀給の可能性
→ 技術成果が公正に評価される制度

年4回の評価⾯談でステップアップが早い
→ 1年後に正社員登⽤の可能性あり（評価による）

ワークライフバランス良好
→ 残業⽉10時間以下／週休2⽇／有給消化率ほぼ100%

【業務内容】

ネットワーク製品の技術導⼊・設定・運⽤サポートを中⼼に、幅広い技術⽀援業務を担当します。

 主な業務

ネットワーク機器の提案・要件ヒアリング
基本設計・詳細設計・検証・構築
導⼊⽀援、導⼊後の運⽤保守、アフターサポート
プリセールスとしての技術⽀援
（デモ対応、技術提案書作成、営業同⾏など）
ネットワークサービスの配信プロセス改善
社内・海外拠点（中国本社等）との技術連携

スキル・資格

■ 必須条件

ネットワーク機器の設置・運⽤保守経験（3年以上）
中国語（ビジネスレベル）
⽇本語（ビジネスレベル）
CCNP、または同等レベルの知識
Cisco／Juniper／Nvidia 製品に関する知識
調査・顧客対応を能動的に進められる⽅

■ 歓迎条件

ネットワーク設計、上流⼯程経験
⼩規模チームのリード経験
データセンター・光ネットワークの知識
他部署との調整⼒・コミュニケーション能⼒
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【雇⽤形態】

契約社員スタート（試⽤期間：3ヶ⽉／同条件）
1年後、正社員登⽤の可能性あり（評価による）

【給与・待遇】

⽉給：40万円〜60万円（年収500〜800万円想定）
昇給：年1回
賞与：年1回（前年度実績に基づく）
四半期インセンティブ制度あり
通勤⼿当：⽉2万円⽀給
皆勤⼿当あり

※固定残業なし → 実働時間分を全額⽀給
※成果に応じ追加インセンティブ⽀給の可能性あり

【就業時間】

9:30〜18:30（実働8時間／休憩60分）
残業：⽉10時間以下

【休⽇・休暇】

完全週休2⽇制（⼟⽇祝）
年間休⽇125⽇（2025年実績）
有給休暇（10〜20⽇）※消化率ほぼ100%
夏季休暇／年末年始休暇
特別休暇（慶弔 等）
介護休暇制度

【勤務地】

東京都⼤⽥区平和島 4-1-23
（JSプログレビル5階）

アクセス：
・京急「平和島」徒歩9分
・東京モノレール「流通センター」徒歩11分
※転勤なし／国内出張あり（⼿当全額⽀給）

【福利厚⽣】

社会保険完備
定期健康診断
研修・教育制度（リーダーシップ研修など）
資格取得⽀援制度
社員アクティビティ
春節イベント＆プレゼント
オフィス内リフレッシュスペース

会社説明
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