
◆ベトナム駐在◆⼤型建築案件をリードする【プロジェクト管理（設計・⼯事監理）

海外建築プロジェクトの重要ポジションで裁量あるお仕事をしてみませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1566157  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ハノイ

給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間
8:30〜17:30

休⽇・休暇
休⽇：⼟曜・⽇曜・祝⽇ ※完全週休2⽇制 有給休暇：10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）

更新⽇
2026年01⽉28⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、⽇本に本社を置き、⻑年にわたり⼤規模建築プロジェクトを⼿がけてきた総合設計企業です。国内外で多様な
施設の設計・監理を⾏い、⾼い専⾨性と品質管理体制を強みに事業を展開しています。現在、海外案件の増加に伴い、ベト
ナム・ハノイにおけるプロジェクト管理（設計・⼯事監理）ポジションを新たに採⽤いたします。建物の品質確保、設計図
書確認、⼯事関係者への指⽰・助⾔、追加⾒積査定、関係各所との調整など、プロジェクトを総合的にマネジメントいただ
ける⽅を求めています。

【仕事内容】
ベトナムハノイにて、プロジェクト管理（設計・⼯事監理）を⾏って頂きます。建物の完成までに発⽣する複雑かつ多岐に
わたる課題に対して、お客様の⽴場に⽴って解決にあたります。
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（具体的には）
・⼯事段階では建物の品質を確保するために、設計図書の内容を確認し、⼯事関係者に適切な指⽰・助⾔を⾏い、⼯事が設
計図書通りに実施されているか確認します。
※検査毎に⽴ち合いを⾏うわけではなく、⽉に2回程度巡回をして頂き、品質や検査記録を確認して頂きます。
・追加⾒積査定業務もご対応頂きます。
・発注者への説明や施⼯者、各関係業者、ローカルスタッフ等との折衝や調整業務をお任せします。

【勤務地】
ベトナム ハノイ
※⽇本本社での採⽤となり、関連会社であるベトナム現地法⼈に出向となります。
※将来的には転勤の可能性有り

【給与】
年俸：6,000,000円〜10,000,000円
※経験能⼒を考慮の上で決定。上記提⽰額以上も検討可。
※試⽤期間：なし

（雇⽤形態）
契約社員（1年後に正社員登⽤）
契約期間：1年
※契約期間終了後の無期雇⽤登⽤を⾒据えた有期雇⽤スタートでの採⽤となります。

【昇給・賞与】
昇給：年1回
賞与：年2回（正社員登⽤後）業績に応じた業績賞与の⽀給あり

【福利厚⽣】
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度
※海外赴任先での住居は会社が準備、負担いたします。

＜その他＞
資格取得⽀援・補助制度あり、教育研修も充実しております。
財形貯蓄制度、保養所、クラブ活動
企業年⾦制度あり：確定給付年⾦（DB）、確定拠出年⾦（DC）
選択型定年制度:65歳まで

【諸⼿当】
通勤⼿当：全額⽀給
退職⾦制度：正社員登⽤後⼀定期間勤務のち

スキル・資格

＜必須条件＞
下記いずれかのご経験をお持ちの⽅
・設計事務所やゼネコンでの意匠設計経験 5年以上
・設計事務所やゼネコンでの⼯事監理（意匠）経験 5年以上
・ゼネコンでの施⼯管理（意匠）経験者 5年以上
（選考対象：⾮住宅、数千㎡規模の建築プロジェクトのご経験がある⽅に限ります）

＜歓迎条件＞
・⼀級建築⼠または⼀級建築施⼯管理技⼠保有
・海外勤務のご経験がある⽅（ベトナム勤務経験ある⽅は尚歓迎）
・四年制⼤学卒業かつ建築関連学科を卒業された⽅
・⽇常会話レベル以上の英語⼒

会社説明
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