
【外資系フィンテック】シニアリーガルカウンセル（企業内弁護⼠）｜年収2500万円〜
応相談

銀⾏免許取得プロジェクトを進⾏中。法務戦略の中核として関与できるポジション

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1566132  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年11⽉19⽇ 15:15

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

銀⾏・決済・取引・デジタル資産など、幅広い⾦融サービスを提供する外資系の成⻑企業です。更なるビジネス拡⼤のた
め、⽇本の銀⾏免許取得プロジェクトを推進してくださる中核メンバーを募集します。

詳細はお問い合わせください。

主な職務内容

⽇本の⾦融・銀⾏法規制に基づく助⾔の提供
銀⾏免許の申請および関連⽂書の作成・提出
商業契約、業務委託契約、提携契約などの起案・レビュー・交渉
コンプライアンス、プロダクト、⾦融犯罪対策チームとのクロスボーダー連携
個⼈情報保護法を含むデータ保護・プライバシー対応に関する助⾔
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規制当局や外部法律事務所との連携・折衝
⾦融関連法規制の動向のモニタリング、法的リスクの分析・軽減策の⽴案

Join a fast-growing global fintech platform  that offers integrated financial services across payments, banking, trading,
and digital assets. As a Senior Legal Counsel, you'll play a pivotal role in advising on financial, banking, and
regulatory matters while supporting the company's Japan market expansion  and upcoming banking license project.
This position offers the opportunity to work in a dynamic international environment at the intersection of law, innovation, and
finance.

Key Responsibilities

Provide legal and regulatory advice  in line with Japan's financial and banking laws.
Support the banking license application process , including regulatory documentation and submissions.
Draft, review, and negotiate  commercial, outsourcing, and partnership agreements.
Collaborate with Compliance, Product, and Financial Crime (FinCrime)  teams on cross-border initiatives.
Advise on data protection and privacy matters  under APPI and related legislation.
Liaise with regulators, external counsel, and industry associations .
Monitor new financial regulations and implement frameworks to mitigate legal risks.

スキル・資格

必須条件経験・資格：

⽇本の弁護⼠資格（またはコモンローの弁護⼠資格があり、⽇本の⾦融・銀⾏関連法に精通している⽅）
⾦融やフィンテックの法務経験3年以上
⽇本の⾦融庁規制や資⾦決済法、個⼈情報保護法の専⾨知識
商業契約、業務委託契約、提携契約などの契約書作成・レビュー・交渉経験

ソフトスキル：
コミュニケ―ション能⼒（⽇英）
単独でもチームでも柔軟に貢献できること
法務だけでなく、ビジネスの視点も理解して的確な判断・提案ができること

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
フィンテックやIT/テクノロジー業界の経験歓迎
AML/CFT（マネーロンダリング・テロ資⾦対策）やライセンス申請の経験
多国籍企業または急成⻑企業での法務経験

この求⼈がおすすめの理由
銀⾏免許取得プロジェクトを進⾏中。法務戦略の中核として関与できるポジション
商業法務・規制法務双⽅のスキルを磨けます
国際的で多様性のある職場環境
ハイブリッド勤務（週3〜4⽇在宅）OK
基本給2500万円〜応相談+ボーナスの⾼報酬案件
⽇本における次世代フィンテックの法務基盤構築に携わりませんか？

Required Skills and QualificationsLegal Qualification:
Japan-qualified lawyer (Bengoshi) or common-law-qualified attorney.

Experience:
Minimum 3 years of experience in financial institutions, fintech, or banking.

Knowledge:
Strong understanding of Japan FSA regulations , the Payment Services Act, and data protection (APPI) .

Language Requirements:
Japanese: Fluent (legal drafting and regulator communication).
English: Business level (for internal coordination and cross-border matters).

Soft Skills:
Excellent bilingual communication and drafting skills.
Independent, hands-on working style with strong business acumen.
Ability to balance legal precision with commercial objectives.

Preferred Skills & Qualifications
Experience in fintech or technology sectors .
Familiarity with AML/CFT frameworks and licensing projects.
Experience in multinational or high-growth companies .

Why You'll Love Working Here
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Direct involvement in a high-impact banking license project  shaping Japan's fintech future.
International, diverse, and performance-driven culture  that values innovation and collaboration.
Hybrid work model (3-4 days WFH)  offering flexibility and balance.
Exposure to commercial and regulatory work  at both domestic and global levels.
Opportunity to build the legal foundation for a new banking operation in Japan .

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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