
【タイ就職】採⽤マネージャー/バンコク勤務/英語⼒/在宅勤務検討可能

タイ バンコクにて⼈事・採⽤の経験を⽣かしてお仕事しませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1566092  

業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
タイ

給与
550万円 ~ 1200万円

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2025年12⽉16⽇ 16:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

主要事業：

「モノづくり産業のポテンシャルを解放する」をミッションに、製造業の AI によるデジタル変⾰を推進し ています。製造
業のエンジニアリングチェーン・サプライチェーン上のあらゆるデータを解析・関連付け、インサイトを 抽出すること
で、⼈間の⽣産活動をより⾼度化する「製造業 AI データプラットフォーム CADDi」を開発提供。 2022 年 6 ⽉には、AI 類
似図⾯検索機能を搭載した図⾯データ活⽤クラウド CADDi Drawer をリリース し、製造業における重要データの資産化を
⽀援しています。今後はサプライチェーンデータの資産化を促進する AI ⾒積クラウド CADDi Quote をはじめ、プラット
フォーム上に様々なアプリケーションを提供予定です。 グローバルでは⽶国、ベトナム、タイにおいても事業展開してい
ます。

 

事業内容：

図⾯データ活⽤クラウドサービス提供に付随する国内外関連会社へのサービス提供
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https://www.careercross.com/company/detail-562567


 

業務内容：

グローバル企業としてのスケール拡⼤を実現するために、年間数⼗名の採⽤をアジアにて担っていただきます。 単なる⼈
員増ではなく各部⾨の Manager と擦り合わせをしながら、組織スケールの拡⼤と事業拡⼤の両⽴ を追求していきます。

• 採⽤計画の策定、実⾏

• 計画を実現するための企画⽴案

• あらゆる採⽤⼿法を駆使した採⽤の実現

• ⼈事広報戦略の策定、実⾏

• 採⽤オペレーション設計、実⾏

スキル・資格

【必須】

• 4 年制⼤卒以上

• 英語：ビジネスレベル（⽬安：TOEIC800）

• 5 年以上の採⽤経験もしくは⼈材業界でのリクルーター経験

 

歓迎

• 海外拠点の⽴ち上げ経験

• 数⼗名の組織の構築経験

• IT、SaaS、コンサルティングファーム、製造業、商社などの業界での経験

 

 

会社説明
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