
【東京/海外営業】 三井物産グループ/油井資材部/鋼管 厚板貿易部/⽉8回までリモート
ワーク可

募集職種

採⽤企業名
三井物産スチール株式会社

求⼈ID
1565878  

部署名
油井資材部・鋼管/厚板貿易部  

業種
総合商社  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
千代⽥線、 ⾚坂駅

給与
650万円 ~ 1200万円

勤務時間
09:15〜17:30 

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2025年12⽉10⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

エネルギー資材の輸出・三国間貿易を通じ、資源開発やインフラを⽀える営業業務
安定供給や脱炭素など社会的意義の⼤きい領域で、新規ビジネス創出にも関われるやりがいがある
海外出張・駐在の機会が豊富で、グローバルに活躍し専⾨性を⾼められる環境
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在宅勤務・服装⾃由・社宅制度など福利厚⽣が充実し、働きやすさと成⻑を両⽴できる

【業務内容】
三井物産グループにおける鉄鋼総合商社である当社にて、エネルギー資材の輸出・三国間貿易をご担当いただきます。将来
的には、エネルギー資材関連ビジネスの企画⽴案や事業フィジビリ等もご担当いただきます。 

■オイルやガスを輸送するパイプラインを構成するラインパイプ、油⽥やガス⽥にて使⽤する油井管(オイルやガスを井⼾か
ら抽出する管)、それらを貯蔵するタンクや⾵⼒電関連機材等に使⽤される厚板等のエネルギー資材の貿易営業をご担当い
ただきます。 
■エネルギーの安定供給を⽀える資材物流事業貢献、脱炭素化、新エネルギー関連における新たな物流・サービスの創出な
どやりがいも⼤きい業務です。 

＜当社について＞
当社は三井物産グループにおける鉄鋼総合商社です。 三井物産との連携を背景とし鉄素材を由来とする新しい価値とビジ
ネスを創る物産会社として、社会と産業課題の解決に資するビジネスを⾏うこと、そしてお客様および社会と共⽣し、とも
に持続的成⻑を実現することを⽬指しています。
働き⽅についても、在宅勤務やリモートワーク、服装⾃由制度、借上社宅など、⾮常に充実した環境が整っております。 

※従事すべき業務の変更の範囲：会社が指⽰する全ての業務
‐⼊社直後、変更の範囲ともに、他部⾨での応援業務、出張、研修等を含む。
‐グループ会社に出向の場合は 出向先が指⽰する業務

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉（試⽤期間中の勤務条件変更無）

【給与】
想定年収：678万円~1,180万円 
⽉給制
⽉給：341,000円~694,000円 
（⽉給¥341,000~¥694,000 基本給¥335,000~¥580,000 能⼒評価給¥6,000~¥114,000を含む/⽉）
※能⼒評価給は記載の範囲内で決定 

■昇給：年1回(7⽉) 
■賞与実績：年2回(7⽉/12⽉)

＜モデル年収例＞
・30歳 
標準809万円 ※残業⼿当(20h/⽉)含む 
最⾼1,143万円 ※残業⼿当(20h/⽉)含む

・40歳
標準1,049万円 ※残業⼿当(20h/⽉)含む 
最⾼1,526万円 ※管理監督者のため残業⼿当含まず

【就業時間】
09:15〜17:30 
■所定労働時間：07時間15分、休憩60分 
■残業有：平均残業時間20時間 
■残業⼿当：有、 残業時間に応じて別途⽀給 

【勤務地】
本社：東京都港区⾚坂5-3-1⾚坂Bizタワー35階 
■最寄り駅：
東京メトロ千代⽥線⾚坂駅 徒歩1分
東京メトロ銀座線⾚坂⾒附駅 徒歩5分
東京メトロ南北線溜池⼭王駅 徒歩6分 
■屋内禁煙(屋内喫煙可能場所あり) 
■就業場所の変更の範囲：会社の定める場所、および会社の許可する在宅勤務を⾏う場所
(グループ会社に出向の場合は出向先の定める場所) 
■転勤：当⾯無 

【休⽇休暇】

年間休⽇122⽇（内訳: 完全週休⼆⽇制、⼟曜、⽇曜、祝⽇） 
有給休暇：⼊社直後2⽇、最⾼付与⽇数20⽇（⼊社⽉により2~14⽇付与） 
その他(GW/夏季/年末年始(12/29~1/3・1/4午後))
産前産後休暇/介護休暇/⼦の看護休暇（何れも有給休暇） 

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当(会社規定に基づき⽀給)
健康保険(健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険)
在宅勤務(全従業員利⽤可) 
リモートワーク可 (上限⽉8⽇/全従業員利⽤可) 
時短制度(⼀部従業員利⽤可)
服装⾃由(ガイドライン有、⼀部従業員利⽤可) 
出産・育児⽀援制度 (全従業員利⽤可)
資格取得⽀援制度(全従業員利⽤可)
研修⽀援制度(全従業員利⽤可)
寮・社宅有(規定有)
退職⾦有
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社宅制度：有
（ ⼊社後 3 年間（年齢制限なし）、若しくは 30 歳到来後最初 の3/31 までのどちらか⻑い⽅の期間にて⼊居可。 転
勤期間中は期間制限なしで貸与。（⼀部⾃⼰負担あり））
仕事の悩みやプライベート悩みを相談できる外部窓⼝ 「セーフティネット」 サービス 
⻑期傷病時の⼀部給与保障制度 
⼈間ドック補助・総合福祉団体定期保険などのケア 
社内クラブ活動(テニス、ランニング部等) 
契約保養所 (東急ハーヴェスト、及び契約ホテル) 
各種割引サービス加⼊(リロクラブ (電化製品店・映画館・レストランの割引等)) 
⾃⼰啓発⽀援(オンライン英会話 スタディサプリENGLISH TOEIC受験料補助、 オンデマンド学習ツール他)
​​​​​配偶者の転勤に伴う退職者の復帰制度 

※年次有給休暇は時間単位取得可能、 取得率は70%超 
※育児短時間勤務制度あり(⼩学校1年⽣修了まで延⻑しています) 

スキル・資格

【必須要件】

貿易に関わる営業経験
プロジェクト参画の経験 
英語スキル(TOEIC800点以上)

【選考について】

採⽤⼈数：1名
⾯接回数：2~3回 
筆記試験：有 

※【オープンポジション】へのご応募もご検討ください
当社では、他の営業部⾨でも中途採⽤を⾏っております。
営業部⾨の業務内容や取扱商品がイメージしにくい⽅や、ご⾃⾝のスキル・経験に合った部署での選考をご希望の場合は
オープンポジションでのご応募もご検討ください。

会社説明
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