
【東京/リスク管理】三井物産グループ/リスクマネジメント部/鉄鋼商社/月8回までリモー
トワーク可

募集職種

採用企業名
三井物産スチール株式会社

求人ID
1565856  

業種
総合商社  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
千代田線、　赤坂駅

給与
800万円 ~ 1200万円

勤務時間
09:15～17:30（所定労働時間7時間15分、休憩60分）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年06月17日 17:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

鉄鋼製品や原材料、市況・為替などの価格変動リスクを分析し、四半期ごとに経営層へレポートするリスク管理業務
英語力を活かし、営業部門と対等な立場でリスク提言できる商社ならではの専門性を発揮できる
トレーディングから事業投資まで幅広いリスク領域を経験し、将来的に与信審査・債権管理へ業務拡大できる
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在宅勤務・服装自由・借上社宅・研修制度など、柔軟性と成長支援が整った働きやすい環境が魅力

【業務内容】
三井物産グループにおける鉄鋼総合商社である当社にて、市場リスクの管理業務(ミドルオフィス業務)を担当。トレーディ
ングのみならず事業投資を行う当社だからこそ、幅広いリスクマネジメントの知見を習得可能です。
将来的には、与信審査・債権管理業務も担当頂くことを期待しています。

＜業務詳細＞
当社取扱製品(鉄鋼製品)やその原材料、輸送に関わる船舶燃料等の商品市況、為替等の価格変動リスクを分析、四半期毎に
営業やマネジメント層に向けレポートを提言いただきます。

＜特徴＞
他大手商社と比較し、当社はリスク管理に重きを置いており、営業に対し対等にリスク提言が行える環境です。

＜当社について＞
当社は三井物産グループにおける鉄鋼総合商社です。三井物産との連携を背景とし鉄素材を由来とする新しい価値とビジネ
スを創る物産会社として、社会と産業課題の解決に資するビジネスを行うこと、そしてお客様および社会と共生し、ともに
持続的成長を実現することを目指しています。働き方についても、在宅勤務やリモートワーク、服装自由制度、借上社宅な
ど、非常に充実した環境が整っております。

※従事すべき業務の変更の範囲：会社が指示する全ての業務
‐入社直後、変更の範囲ともに、他部門での応援業務、出張、研修等を含む。
‐グループ会社に出向の場合は 出向先が指示する業務

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、6ヶ月（試用期間中の勤務条件変更無）

【給与】
想定年収：809万円～1,180万円
月給制：月給￥411,000～￥694,000 
（基本給￥390,000～￥580,000、能力評価給￥21,000～￥114,000を含む/月）
※能力評価給は記載の範囲内で決定

■昇給：年1回(7月)
■賞与実績：年2回(7月/12月)

＜モデル年収例＞
・30歳 
標準809万円 ※残業手当(20h/月)含む 
最高1,143万円 ※残業手当(20h/月)含む

・40歳
標準1,049万円 ※残業手当(20h/月)含む 
最高1,526万円 ※管理監督者のため残業手当含まず

【就業時間】
09:15～17:30 
■所定労働時間：07時間15分、休憩60分 
■残業有：平均残業時間20時間 
■残業手当：有、 残業時間に応じて別途支給 

【勤務地】
本社：東京都港区赤坂5-3-1赤坂Bizタワー35階 
■最寄り駅：
東京メトロ千代田線赤坂駅 徒歩1分
東京メトロ銀座線赤坂見附駅 徒歩5分
東京メトロ南北線溜池山王駅 徒歩6分 
■屋内禁煙(屋内喫煙可能場所あり) 
■就業場所の変更の範囲：会社の定める場所、および会社の許可する在宅勤務を行う場所
(グループ会社に出向の場合は出向先の定める場所) 
■転勤：当面無 

【休日休暇】

年間休日122日（内訳: 完全週休二日制、土曜、日曜、祝日） 
有給休暇：入社直後2日、最高付与日数20日（入社月により2~14日付与） 
その他(GW/夏季/年末年始(12/29~1/3・1/4午後))
産前産後休暇/介護休暇/子の看護休暇（何れも有給

【待遇・福利厚生】

通勤手当（会社規定に基づき支給）
残業手当（残業時間に応じて別途支給）
社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険　 
在宅勤務（全従業員利用可）
リモートワーク可（上限月8日/全従業員利用可）
時短制度（一部従業員利用可）
服装自由（一部従業員利用可）
出産・育児支援制度（全従業員利用可）
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資格取得支援制度（全従業員利用可）
研修支援制度（全従業員利用可）
退職金：有 
社宅制度：有
（入社後 3 年間（年齢制限なし）、若しくは 30 歳到来後最初 の3/31 までのどちらか長い方の期間にて入居可。 転
勤期間中は期間制限なしで貸与。（一部自己負担あり））
仕事の悩みやプライベート悩みを相談できる外部窓口 「セーフティネット」 サービス 
長期傷病時の一部給与保障制度 
人間ドック補助・総合福祉団体定期保険などのケア 
社内クラブ活動(テニス、ランニング部等) 
契約保養所 (東急ハーヴェスト、及び契約ホテル) 
各種割引サービス加入(リロクラブ (電化製品店・映画館・レストランの割引等)) 
自己啓発支援(オンライン英会話 スタディサプリENGLISH TOEIC受験料補助、 オンデマンド学習ツール他)
​​​​​配偶者の転勤に伴う退職者の復帰制度 

※年次有給休暇は時間単位取得可能、 取得率は70%超 
※育児短時間勤務制度あり(小学校1年生修了まで延長しています) 

スキル・資格

【必須要件】

ビジネスレベルの英語力（TOEIC700点程度）
いずれか必須(3年以上)
‐市場リスク(為替・商品の売買越)管理の経験
‐与信・債権管理の経験
‐財務・経理の経験
‐信用調査の経験

【歓迎要件】

商社・金融機関での業務経験がある方
デリバティブ取引に関する業務経験がある方

【選考について】

採用人数：1名 
面接回数：2～3回（目安） 
筆記試験：有 

会社説明
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