
【恵⽐寿】学校・⼦ども向け体験型教育 教材開発職｜グローバル×IT｜登壇あり｜リ
モートワーク｜フレックス

学校事業に携われる・企画〜登壇を⼀気通貫でできる・裁量権⼤・アイデア⽣かせる

募集職種

採⽤企業名
株式会社ウィル・シード

求⼈ID
1565827  

業種
教育・学校  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋⾕区

最寄駅
⼭⼿線、 恵⽐寿駅

給与
450万円 ~ 650万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:00〜18:00 フレックスタイム制（コアタイム10:00〜15:00）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇休み）

更新⽇
2025年12⽉05⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
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https://www.careercross.com/company/detail-190632


⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

＜グローバル×IT／Edtech＞
中学⽣以上の学校教育機関や企業向けに、社会課題に向かい合う⼒を養い、未来に活躍できる⼈材を育てる独⾃のプログラ
ム企画・開発・提供を担当頂きます。

私たちが⼤事にしているのは、⼀⼈ひとりが「感じ・考え・変わる」ための“場”やきっかけ、機会を提供すること。本事業
部は、⼦どもや⼤⼈という垣根のない「Lifelong Learning」をコンセプトに掲げており、グローバル教育、EdTech（教育
×IT）、探求学習など⽇本のみならず海外のテクノロジー教育プログラムを取り⼊れたりとユニーク且つ体感型のプログラ
ム開発を得意としています。

クライアントも、SSHや探求学習の先駆者となる学校・団体であり、今までにない新しい教育プログラムを創ることが可能
です。
教材開発だけではなく、⾃ら登壇して⼦どもたちに直接学びの場を提供したり、学校・教育機関との連携も担当頂き、⼀気
通貫で仕事ができるのも特徴です。

【サービスのご紹介】
Web https://edxlab.willseed.co.jp/
note https://note.com/edxlab

【具体的には】
・教育プログラムの企画、運営  
・学校や団体との折衝（営業的ではなくPJT推進のための折衝です）
・講師登壇
・講師（外国籍）の採⽤、育成

【組織のご案内】
本事業部は、4名の⼩規模な組織です。そのため、事務⼿続きも含めて幅広い業務に携わって頂きます。⾃分で情報収集を
し仮説をもって議論し合う⾃律性の⾼い集団です。

スキル・資格

【求めるスキル】
・学校、教育機関、⼦ども事業領域でのご経験
・企画、教材作成経験者
・プロジェクトリーダー、マネジメント経験者（案件毎にアサインされます）
・教員免許取得者

【語学⼒】
⽇本語：ネイティブ
英語：⽇常会話以上 ※外国⼈講師とのやり取りが発⽣します

会社説明
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