
【大阪市】営業推進｜放射線技師臨床経験を活かしてキャリアチェンジ｜フルフレック
ス・在宅勤務可

1989年の創業の放射線画像IT部門のパイオニア｜医療画像管理システム専業メーカ

募集職種

採用企業名
株式会社ジェイマックシステム

求人ID
1565139  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
大阪府, 大阪市中央区

最寄駅
御堂筋線、　本町駅

給与
350万円 ~ 500万円

勤務時間
9:00～18:00

休日・休暇
完全週休2日制（休日は土日祝日）

更新日
2026年06月26日 08:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項
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【募集要項　本ポジションの魅力】

医療機関向け自社開発システムの提案・デモ支援を担当
医療×ITの融合を通じ社会に貢献できる仕事
顧客提案・プレゼン経験、IT製品サポート経験を活かせる
フルフレックス制・年休123日・平均残業10時間

～フレックス／年休123日（土日祝）／平均残業10時間／導入実績は業界トップクラス◎30年を超える歴史を持つ医療画像
管理システム専業メーカー／100%国内自社開発で、安心の開発・サポート体制が強み～

■業務内容：
医療システムに係るコンピュータプログラム、ソフトウェアの開発及び販売等を行う当社にて、知識を活かし自社システ
ム・サービスの販売サポートを行う部門での募集となります。

■業務詳細：
営業グループから営業支援の依頼を受け、商談の背景や状況を踏まえた資料作成やデモンストレーション用の機材の準備を
行います。
その後、営業グループと共に直接現地へ同行し、病院の放射線技師や医師、販売会社等のお客様に対して、自社製品のデモ
ンストレーションやプレゼンテーションを行います。
※出張について：月に2回程度（1回につき1～2泊程度）

■特徴：
お客様が抱えている課題に対して、自社製品を活用した解決方法を考え、お客様に最適な提案を行います。また、お客様か
らの声を集約し、自社製品のブラッシュアップにも携われます。

■当社の特徴：
メディカルスタッフを中心に将来の理想的な医療システムを目指して創設した会社です。
「医療現場で患者と向かい合い、様々な臨床経験を積んだスタッフ」と「最先端のITスキルを持つ有能なスタッフ」の両者
がより密接に協力し、共同で理想のシステムを作り上げようと数々のハードルへ向かい歩み続けています。
当社は、この「メディカルとITとの融合」が、医療を取り巻く他の優秀な企業や研究者とコラボレーションを推し進めてい
くことで、新しい医療世界の扉を開けてくれるものと確信しています。

■当社の強み：
当社には、医療現場で患者と向き合い、様々な経験を積んだ人材が多数在籍しています。
医療系の業務システムに関して、海外メーカーのものを扱う企業が大多数の中で、当社は完全自社開発です。
自社開発によるユーザーニーズへのカスタマイズ性とサポート体制の充実さを武器にしています。
日本全国の医療機関では、院内の中枢となる業務システムを600施設で導入しており、またパッケージ製品としては、5,000
台以上を納入しました。

雇用形態
正社員
試用期間：3ヶ月

年収
予定年収：360万円～500万円
年俸制

＜賃金内訳＞
年額（基本給）：2,916,000円～4,056,000円
固定残業手当/月：57,000円～79,000円（固定残業時間30時間0分/月）
超過した時間外労働の残業手当は追加支給

＜月額＞
300,000円～417,000円（12分割）（一律手当を含む）

昇給有無：有
残業手当：有

期末賞与：あり（6月）※業績により支給額は変動します。
給与改定：年1回（4月）　※部署内での業務評価のもと
賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

勤務地
大阪営業所
住所：大阪府大阪市中央区久太郎町3-6-8 御堂筋ダイワビル5F
勤務地最寄駅：大阪市営地下鉄各線／本町駅
受動喫煙対策：屋内全面禁煙
転勤：無

勤務時間
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
標準的な勤務時間帯：9:00～18:00
＜その他就業時間補足＞
平均残業時間：10時間

休日休暇
完全週休2日制（休日は土日祝日）
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年間有給休暇10日～24日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
年間休日日数123日
夏期3日、年末年始7日、産前産後・育児休暇制度
■有給休暇：試用期間満了後10日付与

手当・福利厚生
通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度

＜各手当・制度補足＞
通勤手当：会社規定に基づき支給（上限10万円）
社会保険：補足事項なし
退職金制度：補足事項なし

＜定年＞
60歳
65歳までの継続雇用制度あり

＜育休取得実績＞
有

＜教育制度・資格補助補足＞
資格取得支援規程（資格手当、受験料補助など）

＜その他補足＞
■産前産後・育児休暇制度（実績あり）
■外部委託サービス：さぽーとさっぽろ
■企業型確定拠出年金、中小企業退職金共済

スキル・資格

＜最終学歴＞大学院、大学、短期大学、専修・各種学校卒以上
＜応募資格/応募条件＞
■必須条件：

第一種運転免許普通自動車
放射線技師臨床経験

■歓迎条件：

PACSシステム等の医療システム使用経験、システム選定または入替担当経験

＜必要資格＞

必要条件：普通自動車免許第一種

会社説明
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