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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1564892  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 700万円

更新⽇
2025年11⽉11⽇ 09:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

このポジションは、国内外のサプライヤーや⾃社⼯場と連携し、部材・原材料の購買業務を通じて⽣産活動を⽀える役割で
す。グローバルネットワークの中で、調達戦略やコスト改善、サプライチェーン最適化に貢献できるポジションです。

企業情報

採⽤企業は、電⼦部品・コネクティビティ分野において世界的に展開する⼤⼿外資系メーカーです。⻑年にわたり、通信・
⾃動⾞・産業機器など多様な分野で⾼品質な製品を提供しており、安定した経営基盤と技術⾰新を両⽴しています。国際的
な企業⽂化の中で、透明性のある意思決定とオープンなコミュニケーションが尊重される環境が整っており、グローバルな
視点を持ちながら⻑期的にキャリアを築きたい⽅に最適な職場です。

職務内容

国内サプライヤーを中⼼とした購買・発注・価格交渉・契約管理
⾃社⼯場および海外⽣産拠点との連携による調達活動の最適化
原材料（樹脂・⾮鉄⾦属等）の安定供給確保と⽣産計画サポート
サプライヤーとの関係構築およびリスクマネジメント
社内関連部⾨との協働による業務改善・コスト削減の推進
データ分析を通じた課題抽出および改善提案
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条件・待遇

年収最⼤700万円程度（スキル・経験により柔軟に検討）
電⼦部品業界のリーディングカンパニーで、安定した⻑期キャリアを築ける環境
フレックスタイム制度・週２回の在宅勤務制度ありで柔軟な働き⽅を実現
⼩規模チーム（約4名）での密な連携により、スピード感をもって意思決定・実⾏が可能
グローバル拠点や海外サプライヤーとの協働を通じて、実践的な英語⼒を磨ける環境
今後の事業拡⼤に向けて組織変⾰期にあり、⾃⾝の提案や成果がダイレクトに反映されるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

調達・購買、または⽣産管理・品質保証など製造関連職の経験を2年以上お持ちの⽅
⽇本語が堪能で、英語でのメール・会議対応が可能な⽅（中国語スキル歓迎）
サプライヤーとの調整・交渉を円滑に進められる⾼いコミュニケーション⼒
データ分析⼒を持ち、課題の真因を追求し改善へと導ける⽅
新しい知識を吸収しながらチームと共に成⻑できる積極性のある⽅
誠実さと責任感を持ち、社内外の信頼関係を築ける⽅

会社説明

採⽤企業は、電⼦部品・コネクティビティ分野において世界的に展開する⼤⼿外資系メーカーです。⻑年にわたり、通信・
⾃動⾞・産業機器など多様な分野で⾼品質な製品を提供しており、安定した経営基盤と技術⾰新を両⽴しています。国際的
な企業⽂化の中で、透明性のある意思決定とオープンなコミュニケーションが尊重される環境が整っており、グローバルな
視点を持ちながら⻑期的にキャリアを築きたい⽅に最適な職場です。
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