
【ベトナム就職】品質管理スタッフ/ハノイ勤務/⽇勤勤務/⽇常会話レベル/製造業/QC

経済成⻑ど真ん中のベトナムでQC経験を⽣かしてお仕事しませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1564795  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
350万円 ~ 450万円

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm / ⼟曜⽉１回出社

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2026年02⽉01⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【仕事内容】

当社製造ラインにおける品質管理業務を担当していただきます。顧客対応から⼯程改善まで幅広く活躍で きるポジション
です。

 

【主な業務内容】

1.顧客・サプライヤー対応 ・顧客からの品質に関する問い合わせやクレーム対応 ・サプライヤーや社内⽣産部⾨との連携
による不具合原因分析 ・顧客との打ち合わせへの参加、改善提案や報告書作成

2.クレーム対応・報告 ・不良品やトラブルの記録・分析 ・再発防⽌策の⽴案・実施状況のフォロー ・上司や関係部署への
報告
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3.品質改善活動 ・⼯程内検査や最終検査での不具合分析 ・QC⼯程の改善提案、作業⼿順書（SOP）の更新 ・定期ミー
ティングや研修への参加

4.社内サポート業務 ・上司指⽰による資料作成、データ管理 ・製造ラインや製品の巡回による問題点の早期発⾒・報告

スキル・資格

【学歴および経験に関する要項（労働許可証の申請⽤）】

■専⾨家ポジション�

⼤学卒業以上 +製造会社で2年以上の品質管理の経験を有すること

 

■技能労働者ポジション�

専⾨卒業以上で、製造会社で2年以上の品質管理の経験を有すること

⾼校卒業以上で、製造会社で3年以上の品質管理の経験を有すること

 

【求める⼈物像】

・製造現場の品質管理に情熱を持ち、課題解決に積極的に取り組める⽅

・顧客・社内・サプライヤーとの折衝経験があり、報告書作成や改善提案に抵抗がない⽅

・⽇本語ネイティブで、英語またはベトナム語でのコミュニケーションができる⽅は尚可

会社説明
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