
【外資系フィンテック】ネットワークエンジニア（チームリーダー）｜年収1000万円〜
応相談

リーダーシップ経験を積みたい⽅におすすめ

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1564787  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年11⽉23⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的に展開する外資系フィンテック企業が、東京オフィスで活躍するネットワークエンジニアを募集しています。

本ポジションでは、⼤規模ネットワークの設計・構築・運⽤に携わり、最先端のフィンテックサービスを⽀えるインフラを
リードします。新しいテクノロジーの導⼊やシステム改善を通じて、グローバル規模のネットワーク最適化を推進できるや
りがいのあるポジションです。

リーダーシップ経験を積みたい⽅にぴったりの案件です。

主な職務内容

既存ネットワークの改善・最適化による安定性とパフォーマンスの向上
最新ネットワーク技術のリサーチと導⼊を通じたシステム強化
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インフラプロジェクトのマネジメントおよび新規ネットワーク設計・開発
データセンター全体のネットワーク設計・構築
チームリーダー（またはアシスタントリーダー）としてエンジニアチームの指導と⽀援

Join a multinational fintech company  as a Network Engineer driving the design, development, and enhancement of large-
scale network infrastructures. In this role, you will engage in network architecture, product selection, and innovation
projects, ensuring reliability and scalability for cutting-edge fintech services. The position also offers a clear path toward
leadership opportunities, making it ideal for professionals eager to take ownership and lead technical teams.

Key Responsibilities

Improve and optimize existing network environments to enhance performance and stability.
Research and evaluate emerging network technologies and apply findings to production systems.
Manage infrastructure projects, ensuring timely and efficient delivery.
Design and develop new data center and service networks .
Provide team leadership as a team leader or assistant leader, mentoring junior engineers.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

ネットワーク設計・運⽤経験3年〜（⽬安）
100ノード以上のネットワーク設計経験
ファイアウォール・ロードバランサーの運⽤経験
データセンター全体のネットワーク設計経験
CISCO製品およびその他主要ネットワーク機器の運⽤・設計経験
プロジェクトマネジメント経験

ソフトスキル：
チームリーダー経験、またはその素質
新しい技術やサービスに対する好奇⼼
学び続ける姿勢、向学⼼

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル以上（クライアント・社内対応に必須）
英語：ビジネスレベル（海外エンジニアチームとの協働に必要）

歓迎条件
フィンテック分野やネットワークセキュリティ技術の知識
グローバルな環境で仕事を進めるコラボレーション能⼒、対応⼒

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 3 years of professional experience  in network design and operations.
Practical experience managing networks with over 100 nodes .
Hands-on experience with firewalls, load balancers, and data center networking .
Solid technical expertise in Cisco and other major network systems.
Project management experience in infrastructure development.

Soft Skills:
Strong leadership and communication abilities.
Passion for emerging technologies and self-driven learning.
Ability to work collaboratively in a global environment.

Language Requirements
Japanese: Fluent (required for internal and client communication).
English: Fluent (for cross-border collaboration).

Preferred Skills & Qualifications
Proven team-leading or assistant leadership experience .
Knowledge of fintech services and network security trends .
Curiosity and adaptability in exploring new technologies and solutions.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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