
【外銀⼤⼿】⼤企業担当シニアRM｜年収2000万円〜応相談

⻑期的に安定したキャリアを築ける環境も魅⼒

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1564781  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年11⽉08⽇ 23:21

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⼤⼿外銀のコーポレートバンキング部⾨にて、⼤企業担当RMを募集します。

⽇本を代表する⼤⼿企業を担当；オリジネーション、クライアント戦略、グローバル連携を通じて、法⼈・投資銀⾏両分野
での事業拡⼤を推進していただきます。

主な職務内容

⽇系⼤⼿企業のリレーションシップマネジメント
融資、トランザクションバンキング、キャピタルマーケットなど複数商品のオリジネーション・エクセキューション
APAC/リージョンのプロダクトチームとの連携（統合ソリューションの提案）
収益拡⼤、顧客エンゲージメント向上につながるような戦略的アカウントマネジメント計画の⽴案
ポートフォリオパフォーマンス、信⽤リスク、ガバナンスのモニタリング
顧客の意思決定層向けのプレゼンや交渉のリード
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https://www.careercross.com/company/detail-43840


ジュニアバンカーの育成やチーム全体の成⻑のサポート

Join a leading global corporate and investment bank  as a Senior Relationship Manager, managing relationships with
some of Japan's largest corporates. In this front-office leadership position, you will drive client origination, relationship
strategy, and cross-border collaboration across corporate and investment banking products. The role offers the
opportunity to influence strategic client development while working closely with global teams across Asia, Europe, and the
Americas.

Key Responsibilities

Manage and expand key relationships with Japan's largest corporate clients.
Originate and execute complex financial transactions , including lending, transaction banking, and capital markets
products.
Collaborate with regional and global product partners  to deliver integrated banking solutions.
Develop and execute strategic account plans to strengthen client engagement and revenue growth.
Monitor portfolio performance, credit exposure, and risk metrics .
Lead client meetings, presentations, and negotiations at senior management levels.
Mentor junior bankers and contribute to overall team capability and development.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

コーポレートバンキング、または投資銀⾏の経験15年以上
⼤⼿⽇本企業を担当した経験
マルチプロダクトの法⼈営業（オリジネーション・エグゼキューション）実績
融資、トランザクションバンキング、⾦融市場、資本市場の専⾨知識
クレジット/リスク管理/ガバナンスフレームワークの知⾒

ソフトスキル：
シニアステークホルダーと信頼関係を築ける専⾨性、分析⼒、コミュニケーション能⼒
リージョンやグローバルチームと協働できること
戦略的思考能⼒
インテグリティ、責任感

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル（顧客折衝および⽂書作成に必須）
英語：ビジネスレベル（海外拠点との連携に必要）

歓迎条件
クロスボーダーのリレーションシップマネジメント経験
ストラクチャードファイナンスまたはキャピタルマーケット商品の知識
⼤⼿⽇本企業の経営層とのネットワーク・⼈脈

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 15 years' experience in corporate or investment banking, with strong exposure to major Japanese
corporates.
Proven success in origination, execution, and relationship management  for multi-product corporate banking
clients.

Technical Expertise:
Broad knowledge of lending, transaction banking, financial markets, and capital markets .
Strong understanding of credit, risk management, and governance frameworks .

Soft Skills:
Excellent communication, analytical, and interpersonal skills.
Ability to engage effectively with senior stakeholders both domestically and internationally.
Collaborative mindset and strategic thinking ability.

Language Requirements
Japanese: Native-level proficiency (required for client engagement and documentation).
English: Business-level proficiency (for cross-border collaboration).

Preferred Skills & Qualifications
Experience managing cross-border client relationships in a global banking platform.
Familiarity with structured finance and capital markets products .
Established network among senior executives of major Japanese corporations.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。
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リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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