
【インド求人！】大手日系アパレル企業×調達/生産管理／QC マネジャー候補

組織づくりと地域産業の発展に貢献できるリーダーシップポジションです！

募集職種

人材紹介会社
RGF Select India Pvt. Ltd

採用企業名
大手日系アパレル企業  

求人ID
1564774  

業種
アパレル・ファッション  

雇用形態
正社員  

勤務地
インド

給与
450万円 ~ 850万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:30-17:30　※火曜日から木曜日までは工場への訪問が必須となります

休日・休暇
土日祝日休み/有給休暇あり　

更新日
2026年06月05日 02:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 75％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【おすすめポイント】

★大手日系アパレル関連企業のグローバル生産拠点として、日本本社と連携しながら商品開発から品質管理まで一貫して関
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われる裁量の大きいポジションです。
★インド国内および南アジア諸国の工場と協働し、素材の開発や新しい商品づくりにチャレンジできるグローバルな業務環
境です。
★現地チームのマネジメントや人材育成を通じて、組織づくりと地域産業の発展に貢献できるリーダーシップポジションで
す。

＜職務内容＞
衣服雑貨（Tシャツ・パンツ・シャツ・アウター・インナー等の衣料品）生産において開発から出荷までの商品開発/生産管
理/品質管理指導について、インド国内の契約工場・新規工場および日本本社と連携し進める業務のマネジャーポジショ
ン。                                        
※主な業務内容は以下の通り。                                        
                                            
◆1. 商品開発                                    
１）企画・図面から適正な工場選定                                    
２）対象工場と協力・交渉を行い、希望する仕様・品質を実現すること                                    
３）商品開発に関連するシステム登録作業、品質試験手配、副資材作成                                    
４）上記内容についての本社（東京）への報告と連動                                    
                                            
◆2. 納期管理                                    
１）商品開発〜量産〜出荷〜発売までのスケジュールの立案                                    
２）量産前の生産キャパ、生産LTの確認                                    
３）生産進捗状況の現場確認                                    
４）納期管理および出荷までの現場確認                                    
５）上記内容についての本社（東京）への報告と連動                                    
                                            
◆3. 品質管理                                    
１）商品開発段階での品質問題の予知予防策の立案                                    
２）量産先上げ商品の品質確認                                    
３）工場での管理手法・検品手法の指導                                    
４）工場での生産環境チェックと改善指導                                    
５）品質不良発生時の原因調査と改善対策                                    
６）上記内容についての本社（東京）への報告と連動                                    
                                            
◆4. コスト管理                                    
１）商品企画段階でのターゲットコスト達成のための仕様提案                                    
２）梱包仕様など商品仕様以外でのコスト低減立案                                    
３）工程改善や効率化立案によるコスト改善                                    
                                                                            
◆5. 組織強化・人材育成                                    
１）上記業務について、成果を出すためのチームマネージメント                                    
２）成果を出すために必要な現地人材の採用と育成                                    
                                            
その他補足：出張あり　        
※定期的なインド国内の工場訪問 / 将来的にはバングラデシュなど近隣の南アジア諸国への出張の可能性あり
※毎週火曜日～木曜日は工場訪問しているイメージです。

スキル・資格

＜必須要件＞
・チームリーダーまたはマネージャとしての実務経験があり、人材を育てながら会社の文化を作っていける方    
・衣料品の生産管理/品質管理または企画開発担当としての経験や知識があること            
・新規素材や新規工場のソーシング、量産品の生産管理において基本的なスキルや経験がある人        
・ビジネスレベルの英語力        

◆求める人物像：                        
・誠実な方
・時間・締め切りを厳守し、できないことを正直に伝え、自身の非を認めることができる価値観をお持ちの方
・業務遂行のための強い意志を持ち、チームプレーを軸としたリーダーシップを発揮できる方
・長期的に働ける方（できるだけ長い間会社に貢献していただける方）
・本社や他拠点と必要に応じて連携・交渉しながら、目標達成や課題解決ができる方
・チームメンバーの個性や長所を活かし、組織の成果を最大化できる方

会社説明
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