
【ベトナム就職】HRBP/⽇系⼤⼿企業/ホーチミン勤務/⽇勤勤務/⼈事経験を⽣かす/製造
業

経済成⻑ど真ん中のベトナムで⼈事経験を⽣かしてお仕事しませんか？

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1564593  

業種
その他（メーカー）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
400万円 ~ 500万円

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2025年11⽉06⽇ 23:40

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⽇本の事業部⾨と連携する⼈事ビジネスパートナー（HRBP）を募集しております。

⼈事部⾨の主要窓⼝としてリーダーと従業員の双⽅の活躍を⽀援しています。

 

１，担当事業部⾨における採⽤業務の全プロセスを主導。

２，事業部⾨⻑・部⾨⻑への⼈事課題・⼈事⽅針に関するサポート：組織構造、⼈材育成、異動・昇進、職務設計、労働⼒
形成。
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３，ベトナム⼈従業員の管理

４，従業員の円滑化に向けた⼈事サービス提供の⽀援：⼊社⼿続き、KPI設定、業績評価、社内研修、エンゲージメント活
動、企業⽂化活動、退職⼿続き

５，⼤学連携活動の実施：奨学⾦制度、次世代⼈材育成プログラム、セミナー等

６，必要に応じた取締役会及びその他⽇本側のリーダー層との⼈事コミュニケーション⽀援

７，ラインマネージャーから指⽰されたその他業務の遂⾏

 

■⼊社後に⾝につけられるスキル：

・⽇本本社、各国の拠点との連携によるコミュニケーションスキル

・グローバルな環境で多⾔語を⽣かした業務にかかわれる点

スキル・資格

【必須要件】

・⼤卒＋２年の職歴（Visa取得のため）

・英語⼒（コミュニケーションレベル）

会社説明
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