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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1564434  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1300万円

更新⽇
2025年11⽉05⽇ 11:21

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⼈事ビジネスパートナー（HRBP）として、他従業員と協⼒しながら⼈事業務全般を担当していただきます。

組織の成⻑を⽀えるための戦略的な⼈事施策を推進する重要な役割もご担当いただきます。

企業情報

建設⽣産プロセス（調査・設計・施⼯・維持管理）を3次元データでつなぎ、建設現場のDXを実現する外資のテクノロジー
企業です。
世界を代表する⼤⼿企業が共同出資し、200名規模ながらもグローバルな⼈材が集う環境です。
オープンでフラットな社⾵のもと、テクノロジーと⼈の⼒で業界そのものを変⾰しています。

職務内容

組織の⼈事戦略の策定と実⾏
採⽤プロセスの管理と最適化
従業員のパフォーマンス管理とキャリア開発の⽀援
⼈事データの分析を通じた意思決定のサポート
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労務管理および規定の整備
その他、⼈事関連業務のサポート

条件・待遇

業績に応じたボーナス
在宅週3⽇
コアタイムなしのふるフレックス制
快適な職場環境
グローバル環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

スキル・資格

HRビジネスパートナー または HRマネジャー経験ある⽅歓迎
⼈事領域の業務経験
事業や組織の成⻑課題を理解し、施策を⾃ら⽴案・推進できる⼒
社内外の関係者と信頼関係を築き、オープンに対話できるコミュニケーション⼒

会社説明

建設⽣産プロセス（調査・設計・施⼯・維持管理）を3次元データでつなぎ、建設現場のDXを実現する外資のテクノロジー
企業です。
世界を代表する⼤⼿企業が共同出資し、200名規模ながらもグローバルな⼈材が集う環境です。
オープンでフラットな社⾵のもと、テクノロジーと⼈の⼒で業界そのものを変⾰しています。

Page 2 of 2


	【WLB良好】HRBP-建設×テクノロジー業界
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


