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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1564418  

業種
機械  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 900万円

更新⽇
2025年11⽉05⽇ 10:18

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

このポジションは、アジア太平洋地域における材料カテゴリの調達をリードし、サプライヤー選定、価格交渉、契約管理、
コスト最適化を通じてビジネスの成⻑を⽀える役割です。グローバルチームと連携し、サプライチェーンの安定化と持続的
なコスト改善を推進する、戦略性と実⾏⼒が求められるポジションです。

企業情報

この企業は、建築・設備・産業インフラの分野で世界的に事業を展開するグローバルテクノロジー企業です。先進的な制御
技術や環境ソリューションを通じて、ビルや施設の快適性・効率性・省エネ化を実現し、スマートシティや持続可能な社会
の発展に貢献しています。⽇本国内でも堅実な事業基盤を持ち、外資系ならではのダイバーシティと⽇系企業的なチーム
ワークの両⽴が特徴。⾵通しの良い職場⽂化のもと、多様なバックグラウンドの社員が協⼒し合いながら活躍しています。

職務内容

アジア太平洋地域における材料カテゴリ（パネル・電気・制御関連など）の調達業務全般を担当
サプライヤーのスカウティング、評価、契約交渉、コストおよび条件の最適化
年次コスト削減⽬標・在庫およびキャッシュフロー改善の推進
カテゴリ戦略の⽴案・実⾏、グローバル⽅針に基づく購買プロジェクトの展開
サプライヤーパフォーマンスの管理と定期的なビジネスレビューの実施
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市場動向・調達リスクの把握および新規調達先の開拓
⽇本の調達チームとAPAC地域をつなぐハブとしての調整・コミュニケーション
契約書や価格条件の維持・管理、グローバル推奨ベンダー戦略の導⼊

条件・待遇

世界トップクラスのインフラ・建設ソリューション企業の中で、グローバル購買戦略をリードできるポジション
APAC全域にまたがるクロスリージョナルな業務経験を積み、グローバルキャリアを築けるチャンス
成⻑分野であるスマートビル・サステナビリティ領域で、戦略的調達を通じて社会課題解決に貢献
フレックス勤務・在宅勤務（⽉の50％）可能で、柔軟なワークスタイルを実現
最⼤年収900万円と年1回の給与改定・賞与・インセンティブボーナスなど、成果に応じた公正な報酬制度
定年65歳・確定拠出年⾦制度・福利厚⽣倶楽部など、⻑期的なキャリアを⽀える安⼼の環境
残業削減や休暇取得奨励など、ワークライフバランス重視の職場⽂化

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

調達・購買分野で3年以上の実務経験をお持ちの⽅（特に製造業や設備関連業界経験者歓迎）
優れた交渉スキルと分析⼒を持ち、複数案件を同時に推進できる⽅
グローバルチームや海外サプライヤーと円滑に連携できる英語⼒（⽇本語・英語ともに必須）
データ分析（ExcelのPivotやVLOOKUPなど）を得意とし、定量的思考ができる⽅
多⽂化環境への適応⼒が⾼く、変化に柔軟に対応できる⽅
戦略的思考と実務遂⾏⼒を兼ね備え、成果志向で物事を前進させられる⽅

会社説明

この企業は、建築・設備・産業インフラの分野で世界的に事業を展開するグローバルテクノロジー企業です。先進的な制御
技術や環境ソリューションを通じて、ビルや施設の快適性・効率性・省エネ化を実現し、スマートシティや持続可能な社会
の発展に貢献しています。⽇本国内でも堅実な事業基盤を持ち、外資系ならではのダイバーシティと⽇系企業的なチーム
ワークの両⽴が特徴。⾵通しの良い職場⽂化のもと、多様なバックグラウンドの社員が協⼒し合いながら活躍しています。
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